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Abstract

Background: Many men live with loneliness and social isolation, yet we still know too little about
how to engage men in community-based or preventive interventions. Kege Herreklubber [local
community clubs for men] in Kege Municipality were established to strengthen men’s wellbeing
through low-threshold, community-based activities. This study examines how the clubs create
inclusive and committed communities, and which contextual factors and mechanisms support or
hinder men’s participation, retention, and co-creation.

Methods: A realist evaluation approach was applied, drawing on interviews with key stakeholders
(n=15) and participating men (n = 7), as well as observation in one of the clubs. The analysis was
presented as a programme theory and ICAMO-configurations explaining how different groups of
men interact with the resources offered by the clubs.

Results: Archetypes of men’s context were identified, each interacting differently with the clubs’
resources. When men are selected for tasks or encouraged to contribute to the group, association-
oriented men gain space to use where their sense of responsibility is valued, socially seeking men
develop deeper bonds and a sense of mattering, and vulnerable men feel trusted in ways that build
courage and self-esteem. The three archetypes also responded differently to the clubs’ thorough
inclusion and personal recruitment, as it shaped their pathways into participation, small-scale
health-related activities stimulated engagement in distinct ways, and locally anchored activities
strengthened their sense of belonging to the community.

Conclusion: This study shows how Kege Herreklubber create inclusive and committed
communities by activating mechanisms that support men’s participation, retention, and co-creation.
The clubs’ resources interact with men’s different contexts, shaping their engagement and
explaining why the intervention works in distinct ways. Overall, the study demonstrates how a
community-based intervention can reduce loneliness and distress and function effectively for men
with diverse backgrounds. These insights can inform the development of future initiatives aimed at

improving wellbeing among working-age men.
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1. Introduktion

Ensomhed og mistrivsel er et voksende folkesundhedsproblem i Danmark og preevalensen af
ensomhed er steget markant i over 20 ar (Girault et al., 2024). Selvom ensomhedspravalensen er
storst hos unge kvinder (Girault et al., 2024), viser andre undersogelser imidlertid at mend kan fole
sig mere ensomme end kvinder og oplever mere social isolation, nér der méles pa sociale og
emotionelle ensomhedsmal (Mary Fonden, 2024, Jensen et al., 2026). Ensomhed og svage sociale
relationer er forbundet med bade darligere fysisk og mental sundhed (Leigh-Hunt et al., 2017, Mary
Fonden, 2024, Park et al., 2020), hvilket understreger behovet for indsatser, der kan styrke sociale
feellesskaber og modvirke isolation (Yu et al., 2023).

Samtidig ved vi, at mend deltager mindre i sundhedsfremmende indsatser end kvinder (Nordentoft
and Madsen, 2020), og at mand i den erhvervsaktive alder kan vaere sarbare i perioder preget af tab
af netveerk, mistrivsel eller begyndende isolation (von Soest et al., 2020, Nicolaisen et al., 2023).
Der mangler imidlertid viden om, hvordan man fér brudt disse dynamikker, og hvordan man skaber

og fastholder mands deltagelse i fellesskaber og forebyggende tilbud.

Koge Herreklubber er et eksempel pé en lokalt forankret civilsamfundsindsats, der har til formal at
mindske mistrivsel og ensomhed hos maend (Kege Herreklubber, u.4.-c). Der findes andre initiativer
1 Danmark, som ogsé arbejder med, at mand fir opbygget et sterkere socialt netverk, herunder
eksempelvis M@nds Modesteder, Hemingway klubberne og Aldresagens mandefzllesskaber
(&ldresagen, 2026, Hemingway Club, u.a., Maends Medesteder, u.a.). De fleste af disse initiativer
er dog hverken lokalt forankrede eller drevet af civilsamfundet, men derimod drevet af NGO’er
eller kommuner. Samtidig henvender mange af disse tilbud sig 1 hegjere grad til personer, som
allerede er sdrbare, for eksempel personer der oplever ensomhed, allerede har et manglende socialt
netvaerk kombineret med sundhedsudfordringer eller manglende tilknytning til arbejdsmarkedet.
Derudover retter gvrige initiativer sig ofte mod @ldre mand, hvilket efterlader et behov for
indsatser malrettet mand i den erhvervsaktive alder, som endnu ikke er i en sarbar position, men
som meget vel kan komme det. Der mangler derfor viden om, hvordan en indsats som Kege
Herreklubber pavirker bdde lokalsamfundet og de meand, der indgar i Herreklubberne.

Kage Herreklubber evalueres som en kompleks intervention med udgangspunkt i definitionen af
komplekse interventioner i MRC-frameworket (Petersen et al., 2022, Skivington et al., 2021).
Vesentligt i den nyeste version af MRC-frameworket er, at der arbejdes gennemgaende med fokus

pa kontekst, interessenter og labene udvikling af programteori i alle faser, og at disse



kerneelementer bade pavirker alle faserne og bliver pavirket deraf (Petersen et al., 2022). Derfor vil
der kontinuerligt i specialet vaere et perspektiv pa de kontekstuelle faktorer, interventionens
komponenter og forandringsmekanismer, da de alle er komponenter, som pavirker interventionens
kompleksitet og madden hvorpa man kan evaluere denne. I forlengelse heraf traekker specialet pa
realismen, hvor faenomener forstas som resultatet af underliggende mekanismer, der aktiveres i
bestemte kontekster (Mukumbang et al., 2019, Andersen, 2022). Dette gor det muligt at undersoge
ikke blot om herreklubberne virker, men hvordan, for hvem og under hvilke betingelser de skaber

forandring.

1.1.Formal og problemformulering

Formalet med specialet er at undersege, hvordan Kege Herreklubber, som lokal forankret indsats,
bidrager til at mindske ensomhed og mistrivsel, samt beskrive hvilke elementer, der understotter
rekruttering, fastholdelse og deltagelse af mand i herreklubberne. Med udgangspunkt i realismen
undersoges det hvordan kontekstuelle forhold og deltagernes forskellige forudsatninger pavirker,
hvilke mekaniser der aktiveres i1 herreklubberne (Andersen, 2022). Gennem observationer og
kvalitative interviews af flere omgange, undersgges oplevelsen af deltagelse og faellesskabet i

herreklubberne samt hvilke mekanismer og kontekster, som har pavirkning derpa.

Den overordnede problemformulering for specialet er;
Hvordan skaber herreklubberne inkluderende og forpligtende feellesskaber, og hvilke
kontekstuelle faktorer og mekanismer understotter eller hcemmer deltagelse,

fastholdelse og medskabelse?

Problemformuleringen vil blive belyst gennem folgende forskningsspergsmal;

Hvilke reesonnementer aktiveres hos mendene gennem deltagelse i herreklubberne?

Hvilke kontekstuelle forhold interagerer med og aktiverer interventionens mekanismer

i herreklubberne?



2.Baggrund om mand og sundhed

I folgende baggrundsafsnit preesenteres centrale perspektiver fra eksisterende litteratur om meends
sundhed, herunder mends fysiske og mentale sundhed sammenholdt med kvinders og mands
sundhed i forhold til alder og uddannelse. Derefter praesenteres sundhedsinterventioner og
feellesskabsindsatser, som sammen med viden om mand og sundhed udger vidensgrundlaget for

specialet. Kaoge Herreklubber som indsats beskrives sidst i dette afsnit.

WHO peger pé, i deres brede forstaelse af sundhed, at sundhed er en tilstand af fysisk, mental og
social trivsel og ikke blot fraveer af sygdom (WHO, u.4.). P4 baggrund af dette ser man
dokumenterede forskelle i sundhed mellem mend og kvinder i Danmark, bade hvad angar
sundhedsadfzerd samt mentale og somatiske sygdomme (Jensen et al., 2026, Jensen et al., 2024).
Mand 1 Danmark har blandt andet hejere dedelighed ved iskemisk hjertesygdom og
alkoholrelaterede sygdomme (Birk et al., 2024). Derudover rapporterer mend globalt set oftere
tendens til overvegt, lavere indtag af grontsager, flere samtidige risikofaktorer og lavere niveau af

fysisk aktivitet end kvinder (OECD, 2025).

Forskning viser ogsa, at mand deltager mindre i sundhedsfremmende aktiviteter end kvinder. Et
svensk studie finder, at mand udviser mindre interesse for sundhedsfremme end kvinder og har
lavere engagement i forebyggende adfaerd (von Bothmer and Fridlund, 2005), hvilket kan vere med
til at forsterke mandenes eksisterende sundhedsproblemer. Hertil kommer ogsa, at mands
sundhedskompetence, dvs. deres evne til at forstd og bruge informationer om sundhed (Madsen et
al., 2009), ofte er lavere end kvinders (von Wagner et al., 2007), hvilket kan gere det vanskeligere

at navigere i1 sundhedssystemet og opsege hjlp.

Mand har generelt kortere levetid end kvinder, og denne forskel forstarkes, nar man inkluderer
uddannelsesniveau, da det serligt er mand med grundskole som hgjest fuldferte uddannelse, som
har lavere levetid sammenholdt med kvinder og med mand med hejere uddannelse (Nordentoft and
Madsen, 2020, Kjeerulff et al., 2024). Dette skyldtes blandt andet, at ufaglerte eller meend med lav
sociogkonomisk position 1 hegjere grad er enlige og at det er svaere at varetage egen sundhed, nér
man er alene og dermed ogsé kan vere mere tilbgjelige til at blive ensomme (Niedzwiedz et al.,

2016, Madsen, 2025).



Danske undersagelser viser, at mand i hgjere grad end kvinder oplever at mangle nogen at snakke
med og vare fortrolige med, hvilket begge er ting, der kan fore til ensomhed (Manderédet, u.4a.,
Mary Fonden, 2024). Dertil beskrives det ogsé i den nationale sundhedsprofil fra 2025, at mend 1
hgjere grad end kvinder har tegn pa social isolation, hvilket omfatter en sammenfatning af 1 hgjere
grad at bo alene, vaere mindre fysisk eller digitalt i kontakt med venner, familie og bekendte, og
vaere mere uden for uddannelse eller arbejdsmarkedet (Jensen et al., 2026). Fra 55-4rsalderen er
andelen af mand med tegn pa social isolation stigende og andelen af mand med tegn pa social

isolarion er storst hos dem med lavest uddannelse (Jensen et al., 2026).

Denne udvikling skal ses i lyset af, at preevalensen af ensomhed generelt er steget markant i mere
end 20 4r, hvilket blandt andet kan heenge sammen med @ndringer i samfundets sociale strukturer,
herunder oget individualisering, flere, der bor alene (WHO Regional Office for Europe, 2018,
Girault et al., 2024) samt generel lav kontaktfrekvens, darligt mentalt helbred og manglende
emotionel statte (Dahlberg et al., 2022, Smale et al., 2022).

Der er desuden en kobling mellem ensomhed generelt og sundhedsadfaerd. Danske data viser, at
fysisk inaktivitet er forbundet med lavere selvvurderet sundhed, overvaegt og at vaere ugift
(Zimmermann et al., 2008). Samtidig viser forskning, at fritids- og kulturaktiviteter med sterk lokal
tilknytning beskytter mod ensomhed (Smale et al., 2022) og at opbygning af nye fortrolige
relationer kan forbedre bade fysisk- og psykisk helbred (Cornwell and Laumann, 2015).

Samtidig viser studier fra nordiske lande, at mands ensomhed og sociale isolation varierer pa tvers
af livsfaser og kontekster. Studier fra Norge viser blandt andet, at ensomhed for mend er stigende
med alderen, men at det ogsd kan fremkomme i sa@rlige perioder midt i livet, blandt andet omkring
40-arsalderen, hvor fraver af partner, lav vennekontakt og helbredsproblemer kan ege risikoen
(Nicolaisen et al., 2023, von Soest et al., 2020). Derudover beskrives det, at mand 1 den
erhvervsaktive alder kan opleve serligt sarbare perioder, hvor relationstab, helbredsudfordringer,
arbejdspres eller @ndringer 1 livssituation kan udlese eller forsterke ensomhed (Madsen, 2025).
Madsen beskriver tilmed, at overgangen fra et arbejdsliv til pensionering ogsé kan ramme hardt hos
mand, da de mister deres faste rutine og de mennesker, som de normalt omgas 1 dagligdagen
(Madsen, 2025). Det er netop 1 disse perioder, at risikofaktorer for sygdom og mistrivsel har tendens
til at akkumulere, hvilket taler ind i, at manglende sociale relationer og lav deltagelse i faellesskaber

kan forsteerke spiraler af darligere sundhed (Cornwell and Laumann, 2015, Smale et al., 2022).
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Dette understreger behovet for at udvikle mere mélgrupperelevante indsatser for mand i den
erhvervsaktive alder, for bade at samle op pa de mand, som er blevet ramt af fysisk sygdom eller
psykiske problemstillinger, men 1 lige sd hoj grad forebygge problemer, der kan opsté i1 fremtiden

for mendene.

2.1.Sundhedsinterventioner rettet mod mand

Overordnet set viser forskning i sundhedsinterventioner malrettet meend, at mand ofte motiveres af

konkrete, malbare forbedringer, sociale relationer og praktiske, genkendelige rammer.

I et finsk studie har Korkiakangas et al. (2011) fundet, at interventioner med fokus pé fysisk
aktivitet kan reducere risikoen for type 2-diabetes blandt mand, og at meend motiveres af at folge

deres vagt, marke forbedringer i fysisk form og opleve gget mentalt overskud.

Sociale relationer 1 forbindelse med traening fremheaves ogsa som en vigtig motivationsfaktor. Dette
understottes i et skotsk studie af Kelly et al. (2021), som viser, at interventioner for mand kan
lykkes bedst, hvis de kombinerer praktiske og sociale aktiviteter i et inkluderende milje, der styrker
bade sundhedsadfzerd og evnen til at hindtere sygdom. Danske og skotske studier viser tilsvarende,
at relationel stotte, humor og kontakt med andre maend er afgerende for fastholdelse (Zimmermann

et al., 2008, Gray et al., 2009).

Derudover beskriver tidligere forskning tilmed, at praktiske rammer med lav terskel og samvar
med andre mand, gor det lettere at rekruttere og fastholde mand. Sportskontekster, herunder
fodboldklubber, har vist sig effektive i England til at rekruttere og fastholde mand, ogsa de maend,
som man normalt kan have svert ved at nd med evrige sundhedstilbud (Pringle et al., 2013, Pringle
et al., 2014). Donnachie et al. (2012) finder desuden, at det skotske Football Fans in Training-
program tiltreekker overvagtige mend 1 hej risiko for sygdom, netop fordi det kombinerer

feellesskab og genkendelige aktiviteter og er i et mandefokuseret format.

Det nzvnes desuden af Madsen (2025), at mand trives 1 fora, hvor de kan lave manuelle ting
sammen og hvor situationen giver mulighed for at skabe dybere samtaler med andre. Samtidig kan
uformelle faellesskaber, der er proaktive, mandevenlige og kensensitive, f.eks. Mands Madesteder,
AGF Walks eller MAENDtal (AGF, u.4., Depressionsforeningen, u.d., Ma@nds Medesteder, u.a.)

virke mere tiltalende for mand frem for “terapi” (Reinicke, 2025).
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Pé trods af denne viden mangler der fortsat indsigt i, hvordan interventioner bedst designes og
forankres for at understotte rekruttering, fastholdelse og aktiv deltagelse blandt mand, herunder
serligt blandt mand i den erhvervsaktive alder, hvor sarbare perioder og akkumulerede

risikofaktorer kan gore deltagelse vanskelig.

2.2.Interventioner, der arbejder med at styrke fallesskabet

Forskning viser, at fallesskabsbaserede indsatser kan skabe rammer, som mand i hgjere grad
engagerer sig 1 end traditionelle sundhedstilbud, blandt andet fordi de tilbyder meningsfulde

aktiviteter og uformelle relationer.

I et dansk studie af Rasmussen et al. (2018) undersgges et community-baseret fitnesscenter.
Undersogelsen viser, at deltagelse og fastholdelse is@r understottes af meningsfulde fellesskaber,
som opstar gennem social interaktion og gennem tilstedevearelsen af akterer, som deltagerne kan
spejle sig i. Derudover leegges der tilmed vagt pa at deres eget medansvar og medejerskab er en
vigtig del af fastholdelsen, ligesom oplevelsen af at vare verdifuld er vigtig (Rasmussen et al.,
2018). Deltagerne oplevede bade oget fysisk og mental sundhed pa baggrund af interventionen og

fik oget deres motivation til at fortsette.

Husk et al. (2016) viser i et review at lokalt forankrede aktiviteter, der involverer fellesskab, natur,
frivillighed og praktiske opgaver kan forbedre trivsel og skabe relationer mellem deltagerne. Det
sociale element er centralt og interventioner lykkes bedst, ndr de er taet pa borgerens hverdag.
Studier som undersgger Men’s Sheds, et fellesskabskoncept for mand der bade findes 1 Australien,
England, Skotland, Canada og Danmark, viser tilsvarende, at faellesskaber for mand med praktiske
aktiviteter, uformelle samtaler og lokal forankring kan fremme mental og fysisk sundhed, @ge social

deltagelse og reducere isolation (Foster et al., 2018, Foettinger et al., 2022).

Flere studier understotter desuden, at mand deltager mere aktivt, ndr fellesskabet opleves som trygt
og overskueligt. Ruiz et al. (2019) viser, at lav social ssmmenhangskraft 1 lokalomradet oger
depressive symptomer, fordi mangel pa kontrol og tryghed svakker den psykologiske beskyttelse.
Dette understreger betydningen af lokale fallesskaber som psykologisk beskyttelsesfaktor.
Stancliffe et al. (2015) beskriver desuden, at deltagelse i feellesskaber med stotte fra mentorer eger

social tilfredshed og deltagelse i fellesskabet. Bade Ruiz et al. og Stancliffe et al. understetter
12



dermed forstéelsen af, at tryghed og stette er mekanismer, som gavner fallesskabet, men der
mangler stadig viden om hvordan disse rammer kan skabes for mand, der ikke allerede soger

fellesskaber.

Ud over tryghed og psykologisk sikkerhed, beskrives det ogsd i tidligere studier, at meningsfulde og
genkendelige aktiviteter kan have indvirkning pd, om fellesskabet virker (Reynolds et al., 2015,
Lindsay-Smith et al., 2018, Madsen, 2025). Lindsay-Smith et al. (2018) viser, at medlemskab af
lokale aktivitetsfellesskaber reducerer ensomhed og eger social stette, s@rligt nir deltagerne deler
interesser og mades om konkrete aktiviteter. Effekten er seerlig steerk efter livsforandringer som at
g4 pa pension eller flytning. Reynolds et al. (2015) viser desuden i deres studie af mandespecifikke
feellesskaber, at mands deltagelse styrkes, nar aktiviteterne er meningsfulde, genkendelige og giver
mulighed for involvering. Meningsfuldhed er altsa centralt i en fellesskabsindsats, men der mangler

viden om, hvilke aktiviteter der bedst medferer denne meningsfuldhed.

Fellesskaber beskrives ogsa som velfungerende, nar de er praktiske, aktivitetsbaserede og
uformelle. Madsen (2025) fremhaever, at mend foretraekker faellesskaber, hvor relationer opstér
gennem aktivitet og ikke gennem formelle samtaler. Praktiske opgaver, bevegelse og
handvearkspragede aktiviteter fungerer som en social genvej, der gor det lettere for maend at
deltage, dbne sig og udvikle dybere relationer (Madsen, 2025). Christensen et al. (2006) finder
desuden, at gruppesammenhold 1 motionsfzllesskaber skabes gennem social sammensatning,
instrukterernes evner og selve aktiviteten, og at dette sammenhold styrker deltagernes self-efficacy
og fastholdelse 1 fysisk aktivitet. Vi ved derfor, at aktivitetsbaserede faellesskaber virker, men i

mindre grad hvordan de ogsa tiltreekker mand, der ikke allerede er fysisk aktive.

Endelig viser tidligere litteratur ogsa, at faellesskaber virker, nér de er faciliterende og giver plads til
forskellige mandetyper. Reinicke (2025) peger pa, at mange mand oplever det som vanskeligt at
opsege nye feellesskaber og vere sarbare 1 dem, blandt andet pa grund af maskulinitetsnormer, der
vaegter selvstendighed og handlekraft. Derudover beskriver Madsen (2025), at struktur,
forudsigelighed og tryghed serligt vigtigt for de mere sarbare mend. Facilitering af et rum, hvori
man kan arbejde med faellesskab og sarbarhed pé trods af maskulinitetsnormer, er altsd en central
mekanisme, 1 hvert fald for nogle mand. Dog mangler vi viden om, hvilke typer af facilitering der

virker for hvilke mend.
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I Danmark findes der flere mandefallesskaber, som viser potentiale for faellesskabsindsatser for
mand, herunder blandt andet Kage Herreklubber og Mands Madesteder. Evalueringer af Maends
Maodesteder viser, at lokal tilgeengelighed og narhed er vigtigt for deltagelse (Madsen, 2016).
Netvaerket.dk, faciliteret af Forum for Mands Sundhed, giver et overblik over de mange
fellesskaber for mand 1 Danmark, herunder gifellesskaber, foredrag, praktiske
vaerkstedsaktiviteter og Fars Legestue (Forum for Mands Sundhed, u.4.). Dog henvender mange af
disse tilbud sig primeert til &ldre mend eller specifikke malgrupper, og der er faerre feellesskaber 1

de geografiske omrdder, hvor behovet for sociale relationer blandt meand er storst.

Samlet peger forskningen pa, at fellesskabsbaserede indsatser virker, nér de skaber tryghed og
psykologisk sikkerhed, er faciliterede, bygger pd meningsfulde aktiviteter, er nere og
aktivitetsbaserede og giver mulighed for involvering. Dog mangler der fortsat viden om, hvordan
saddanne indsatser bedst designes og organiseres, sé de rekrutterer, fastholder og skaber deltagelse
blandt mand, serligt blandt maend i den erhvervsaktive alder, hvor sarbare perioder og

akkumulerede risikofaktorer kan gere deltagelse vanskelig.

2.3.Koge Herreklubber

Keoge Herreklubber er en paraplyforening med underleggende lokalt forankrede fellesskaber rundt
omkring i Kege Kommune, der har til hensigt at skabe inkluderende sociale miljoer,
underherreklubber, for mend 1 lokalsamfundet (Kege Herreklubber, u.4.-c). Kage Herreklubber er
med til at opstarte de forskellige underherreklubber samt at fremme faellesskaber og udvikle pa
medlemmernes lyst til at engagere sig og tage ansvar 1 foreningernes aktiviteter 1 herreklubberne
(Koge Herreklubber, u.d.-e). Den forst oprettede lokale herreklub i Kege blev stiftet i slutningen af
2022. Siden er hovedforeningen blevet oprettet 1 2025 og der er nu otte underherreklubber 1 Koge
Kommune, som har haft en stiftende generalforsamling, hvoraf syv af herreklubberne allerede
fungerer som velfungerende klubber med faste medlemmer. Formandene fra hver af de otte
herreklubber er alle med i bestyrelsen for Kege Herreklubber og fungerer som frivillige

ressourcepersoner, som stdr for facilitering i hver af de selvstaendige herreklubber.
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Figur 1: Overblik over Koge Herreklubber
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Herreklubbernes overordnede formal er at skabe trygge og inkluderende fzllesskaber for maend
gennem lokale aktiviteter og oplevelser og samtidig forebygge ensomhed og mistrivsel og styrke
det lokale sammenhold (Kege Herreklubber, u.a.-c). Herreklubberne henvender sig primeert til
mand i den erhvervsaktive alder, der har manglet et fellesskab de kunne vare en del af eller nogle
at dele interesser med (Kege Herreklubber, u.a.-b). Derudover varnes der i herreklubberne om de
maskuline verdier, samtidig med at der skabet et trygt og meningsfuldt milje, hvor det er muligt at
danne relationer, deltage 1 aktiviteter og bidrage positivt til lokalsamfundet (Koge Herreklubber,
u.a.-b).

2.3.1. Den forst oprettede herreklub
Den forst oprettede herreklub blev stiftet inden paraplyforeningen, Koge Herreklubber, og er derfor
den herreklub, som de gvrige underherreklubber drager pé erfaringer fra. Den forst oprettede

herreklub blev oprettet med det formal, at meand i byen skulle have et sted, hvor de kunne samles.

Denne herreklub har 52 medlemmer og en lang venteliste. Nervarende evaluering af Koge
Herreklubber vil primart basere sig pa erfaringer, kilder og viden fra den forst oprettede herreklub,
hvorfor denne vil fungere som empirisk case for undersogelsen. Det skyldes hovedsageligt at det er
den herreklub, der har fungeret i l&engst tid og derfor ogsa den herreklub, som har haft mest tid til at
prove forskellige koncepter af.
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2.3.2. Kage Herreklubbers kontekst
Keoge Herreklubber er etableret som et civilsamfundsinitiativ, skabt og drevet af frivillige, og
dermed ikke som et kommunalt tilbud. Indsatsen henvender sig til erhvervsaktive mand med
forskellige grader af sarbarhed, sociale netvaerk og civilstatus, herunder ogséd mand, der oplever
begranset social kontakt, mistrivsel eller manglende tilknytning til feellesskaber. Et centralt fokus er
at inkludere mand, som ikke nedvendigvis er ressourcestaerke eller foreningsvante, og som ofte

ikke opseger traditionelle sundheds- og forebyggelsestilbud.

Keoge Herreklubber understottes organisatorisk af et partnerskab med formél om at fremme mands
sundhed og trivsel mellem Koge Kommune og Steno Diabetes Center Sjelland (Region Sjelland,
2023). Partnerskabet understotter Kage Herreklubber med ekonomisk stette til etablering af
herreklubber 1 flere lokalsamfund og derudover med lebende sparring i forhold til sundhed og
validering (Kege Kommune, 2024). Kage Kommune bidrager desuden med mobilisering og
rekruttering af deltagere til herreklubberne samt med relevante sundhedsfaglige kompetencer.
Kommunens stotte udspringer blandt andet af, at Koge Kommunes sundhedspolitik fra 2024 har
fokus pé at fa flere i kommunen med i et fellesskab og samtidig gere det nemmere at vaere forening
og frivillig i kommunen (Koge Kommune, u.a.-b). Indsatsen harmonerer desuden med Koge
Kommunes beskrivelse af ”Fremtidens Kage Kommune”, hvor det beskrives, at kommunen ikke
kan lofte forebyggelsesopgaven alene, men ma invitere blandt andet civilsamfund og foreninger
med ind i nye partnerskaber (Koge Kommune, u.4.-a). Arbejdet med herreklubberne reprasenterer
netop denne form for samskabelse, hvor lokale krafter, frivillighed og kommunale ressourcer

bringes 1 spil for at styrke lering, trivsel og sundhed.

Koge Herreklubber samarbejder samtidig med lokale institutioner som sognegdrde, medborgerhuse,

idraetsforeninger og biblioteker, der blandt andet stiller lokaler til radighed.

Indsatser som Koge Herreklubber har tilmed en politisk opmarksomhed. Der eksisterer for
nuvarende et nationalt momentum for indsatser, der adresserer ensomhed blandt mand. Dette ses
blandt andet ved afvikling af Men’s Health Week hos Forum for Mands Sundhed 1 2026, hvor
fokus var pa fzllesskaber (Forum for Mands Sundhed, 2026). Samtidig er der 1 forbindelse med en
kommende folkesundhedslov under sundhedsreformen ogsé et fokus pa at styrke civilsamfundets

rolle i forebyggelsesarbejdet (Indenrigs- og Sundhedsministeriet, 2024a).
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2.3.3. Herreklubbernes aktiviteter
For at forstd, hvordan Kege Herreklubber fungerer i praksis, og hvilke rammer der understetter
mandenes deltagelse og udvikling af fallesskaber, beskrives her de centrale organisatoriske og
praksisnere aktiviteter, der foregar 1 henholdsvis Kege Herreklubber og i de underliggende

herreklubber.

I Kage Herreklubber arbejdes der hele tiden med udvikling for at skabe de bedste rammer for
mandene i underherreklubberne og for at f4& maendene inkluderet 1 faellesskaberne pa en grundig
made, sa de overgar til at veere “fast deltager” 1 herreklubberne. Som preesenteret i et internt
projektdokument for herreklubberne, arbejder Kege Herreklubber med en “inklusionstrappe” med
forskellige trin, som skal gore inklusionen af sdrbare mand nemmere. Inklusionstrappen bestar
blandt andet af elementer som opsegende rekruttering og buddy-ordning, hvor nye medlemmer
kobles med erfarne herreklubmedlemmer. Derudover er der ogsé fokus pa en eftervaernsindsats,
hvori en kontakt til tidligere medlemmer opretholdes efter deres opher i herreklubben.
Herreklubberne omtales desuden som varende forpligtende faellesskaber, hvor man har en reel
interesse 1, at alle bidrager med noget til fellesskabet for at fa noget ud af det (Koge Herreklubber,
u.a.-d).

Ud over de overordnede aktiviteter i Kege Herreklubber som helhed, har de forskellige
underherreklubber ogsa aktiviteter og praksisser, som finder sted. Mange af de aktiviteter og mader
at gore tingene pa, som blev udviklet i den forst oprettede herreklub, er efterfolgende blevet
viderefort og tilpasset 1 de gvrige klubber. Fredagsmeder er en af hovedaktiviteterne 1
herreklubberne. Her modes mendene en fredag hver méned og bruger aftenen sammen. Under
fredagsmedet er der forskellige faste underaktiviteter. P4 fredagsmedet er der forst en herremiddag
hvor mandene far et festligt maltid og drikkelse. Efterfolgende er der forskellige indslag, herunder
oplaeg af en udefrakommende oplaegsholder, kaffe og kage, quiz omhandlende et af medlemmerne 1

herreklubben og glsmagning.

Ud over fredagsmederne bliver mandene ogsa en del af et udvalg, nar de er medlem 1 herreklubben.
Pé den méde fér alle et ansvarsomrdde 1 herreklubben, for at signalere, at man skal forpligte sig,
hvis man er med 1 herreklubben. Udvalgene er mange og forskellige fra herreklub til herreklub, men
eksempler herpa kan vere madudvalg, hvor man laver mad til fredagsmederne, klargerings- og

oprydningsudvalg, kageudvalg, frivilligudvalg, hvor man planlegger og koordinerer herreklubbens
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frivillige arbejde, eller inklusionsudvalg, hvor man arbejder med at inkludere nye medlemmer pa en

grundig made og styrke relationerne i herreklubben generelt (Koge Herreklubber, u.a.-a).

I den forst oprettede herreklub findes der desuden ogsé et ’Det’ Bare M@nd-udvalg”, som driver og
planlagger aktiviteter i undergrenen Det’ Bare Mand. Det’ Bare Mand' er en undergren under den
forst oprettede herreklub, hvori der arbejdes med at stotte hinanden i at opnd individuelle
livsstilsmél. Aktiviteterne 1 Det’ Bare Mand har et mere sundhedsrettet fokus, men er frivillige at
deltage i, nar man er med i herreklubben. Aktiviteterne, som Det’ Bare Mand-udvalget star for, er
blandt andet gature, bordtennis, floorball, balmad og ménedlige sundhedsrettede foredrag. I den

forst oprettede herreklub foregar de fleste af Det’ Bare Mand-aktiviteterne ugentligt.

Den forst oprettede herreklub arbejder desuden ud fra nogle principper for at kortleegge, hvordan

man ber agere i rummet for at fa det til at fungere bedst muligt.

De 8 principper er:
1. Optraed aben og imgdekommende
2. Ver nysgerrig pd medlemmer
3. Udvis rummelighed og empati
4. Del dine interesser
5. Giv af dig selv og dine styrker
6. Deltag til events og i udvalg
7. Ver frivillig aktiv
8. Forbliv tdlmodig og vedholden

Principperne er ikke noget, som de for nuvarende har etableret i de evrige underherreklubber.

! Navnet p& undergrenen Det’ Bare Meend er inspireret af filmen The Full Monty [Oversat til dansk: Det” Bare Mand]
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Herreklubberne har generelt ogsé et fokus pa frivillighed, hvor medlemmerne i1 herreklubben
engagerer sig i lokalsamfundet og hjelper til under kulturnat eller andre arrangementer, som kan

bruge ekstra hander.

2.4.Specialets positionering

I de seneste ar har der vaeret fokus pa at styrke forebyggelse og sundhedsfremme i lokalsamfundet.
Det ser vi blandt andet i forslaget til den nye Folkesundhedslov, Sundhedsstrukturkommissionens
anbefalinger og Sundhedsreformsaftalen fra 2024, der alle fremhaver, at forebyggelse skal forega
tettere pa borgerne og 1 hejere grad udvikles pa tvaers 1 samarbejde med civilsamfundet, lokale
foreninger og virksomheder (Indenrigs- og Sundhedsministeriet, 2024b, Indenrigs- og
Sundhedsministeriet, 2024a). Kommunernes Landsforening leegger desuden vagt pé, at
forebyggelse skal bruges aktivt som en del af lasningen pa udfordringer i fremtidens
velferdssamfund (Kommunernes Landsforening, 2024). Tilmed leegger KL veegt pa, at
forebyggelse og fremme af borgeres sundhed og trivsel krever, at alle akterer 1 samfundet tenker
nyt og tager et storre ansvar. I denne kontekst er Koge Herreklubber opstaet som et konkret

eksempel pa en praksisdrevet indsats, der soger at styrke mands faellesskaber og trivsel.

Koge Herreklubber er endnu ikke blevet evalueret, og der findes derfor ingen tidligere forskning,
der systematisk belyser, hvordan indsatsen virker, for hvem og under hvilke betingelser. Blandt
bade partnerskabet mellem Koge Kommune og Steno Diabetes Center Sjalland og de lokale akterer
i herreklubberne er der identificeret et tydeligt vidensbehov for at forsta, hvilke mekanismer der
skaber deltagelse, fellesskab og sundhed blandt mand. I opstartsfasen af specialeprojektet har
desuden indeholdt flere meder med forskellige reprasentanter, som alle har ytret, hvad de manglede
viden om 1 forhold til indsatsen. Dette speciale indskriver sig derfor i1 videnshullet og fungerer som
en indledende, practice-informeret undersegelse (Rowan et al., 2018), der kan danne grundlag for

en fremtidig, mere omfattende evaluering af herreklubberne.
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3. Problemindkredsning

Ovenstdende baggrundsafsnit viser, at der findes flere eksempler pé indsatser, som beskaftiger sig
med mend og ensomhed og mand og sundhed generelt. Derudover prasenteres der ogsa flere
forskellige indsatser, som er rettet specifikt mod at arbejde med at etablere feellesskaber.
Eftersporgslen pa herreklubberne i Koge Kommune indikerer, at der er et reelt behov for denne type
feellesskabsorienterede tilbud serligt i den erhvervsaktive alder. Herreklubberne reprasenterer en
ny type forebyggende indsats, der bade er lokalt forankret, civilsamfundsdrevet og mélrettet en
gruppe, som ofte falder uden for de eksisterende sundheds- og fellesskabstilbud. P4 trods af
erfaringer fra evrige studier mangler der fortsat viden om, hvordan og hvorfor lokalt forankrede
indsatser som herreklubberne virker for mandene og bliver til inkluderende fallesskaber. Der
mangler desuden viden om, hvilke organisatoriske og relationelle kontekster, der understotter
rekruttering og fastholdelse af mandene samt hvilke mekanismer der aktiveres hos mandene i

herreklubberne, og gor, at ensomhed og mistrivsel mindskes.

3.1.Indledende hypotese og programteori

Pé baggrund af ovenstaende indkredsning er min indledende hypotese at herreklubberne er lokalt
forankrede og bestar af trygge feellesskaber, hvilket tiltaler mcendene og skaber grobund for
rekruttering, fastholdelse og regelmcessig deltagelse samt skaber relationer og oplevelse af

forbundethed, som pa sigt styrker meendenes trivsel og reducerer ensomhed.

Den indledende hypotese har i samspil med indledende litteraturgennemgang, baggrundsviden
omhandlende herreklubberne og forandringsteori dannet ramme for den indledende programteori
som er praesenteret i figur 2. Konteksten er dannet pa baggrund af den tidligere beskrivelse af Koge

Herreklubber samt litteratur om mand, sundhed og fallesskaber.
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Figur 2: Indledende programteori for Kege Herreklubber
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Kontekst
Herreklubbernes kontekst herunder lokal forankring, foreningsstruktur, eksisterende dynamik i Herreklubben, underlagte vedtagter i hver enkelt Herreklub,
stettet af partnerskab om Mzaends Sundhed og Trivsel og statte fra kommunen generelt.
Maendenes forskellige hverdagsliv hvor de fleste er erhvervsaktive men der er forskel i sarbarhed, socialt netvaerk og civilstatus.

Programteorien beskriver hvordan indsatsens aktiviteter (I) i en given organisatorisk og social
kontekst (C) forventes at aktivere bestemte mekanismer (M) hos mandene (A), som forer til
kortsigtede outputs, mellemliggende outcomes og langsigtede impacts (O). Programteorien fungerer
som et forelobigt analytisk udgangspunkt, der underseges og videreudvikles gennem lobende
dataindsamling (Mukumbang et al., 2019). Arbejdet med revidering af programteorien samt

pracisering af de forskellige begreber den indeholder, vil blive preesenteret 1 de kommende afsnit.
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4. Min forforstaelse

Den tyske filosof Gadamer beskriver, at forforstaelse, der dannes af historisk kontekst, er det der
gor, at vi kan tolke noget 1 verden som meningsfuldt (Christensen and Schwennesen, 2021). Derfor

vil jeg 1 folgende praesentere min forforstaelse og den position, jeg har 1 verden.

Jeg er en kvinde pa 25 ér, som laver et speciale om mand i den erhvervsaktive alder. Min situation,
forstdet som min personlige og samfundsmaessige historiske kontekst (Christensen and

Schwennesen, 2021) adskiller sig derfor markant fra de mand, som indsatsen retter sig mod.

Jeg leser en kandidat i Folkesundhedsvidenskab, og har dermed en nysgerrighed i forhold til
indsatser, hvorved man arbejder med at forbedre sundheden i samfundet. Gennem min uddannelse
har jeg desuden opbygget en del viden om, hvad der generelt praeger individets og samfundets
sundhed. Min forforstaelse i forhold til det sundhedsfremmende og forebyggende aspekt kommer
derfor til at have indvirkning pa min opfattelse af Kege Herreklubber samt min evaluering deraf. Pa
uddannelsen har jeg tilmed haft undervisning i arbejde med samt evaluering af komplekse
interventioner. Dette har understottet specialearbejdet gennem blandt andet identificering af

omfanget af interventionen samt mulige evalueringsformer.

Derudover har jeg ogsé to studiejobs, som begge har pdvirket min opfattelse af Kege Herreklubber.
Jeg arbejder blandt andet 1 Koge Kommunes Zldre- og Sundhedsafdeling. Min position i
kommunen er ikke indenfor det forebyggende sundhedsarbejde, men har vaeret arsagen til, at jeg har
faet gjnene op for indsatsen. Arbejdet i kommunen har givet mig indblik i de forskellige
forebyggende og sundhedsfremmende tiltag, som en kommune stiller til rddighed for borgerne i
kommunen. Samtidig har jeg ogsé faet indblik i, at der er nogle borgere, som kommunen ikke
formar at né ud til, hvilket gor en indsats som denne vigtig set fra den kommunale kontekst. Jeg har
desuden et andet arbejde 1 forskningscenteret Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse. Dette

har gjort mig interesseret i at undersege herreklubberne med et forskningsmassigt blik.
Jeg treekker desuden pa personlige erfaringer fra et liv som foreningsmenneske. Da herreklubberne

er foreningsdrevet, kan min forforstaelse have indvirkning pa fundene, da jeg ved, at

foreningsstrukturer kan skabe samarbejde og meningsfulde feellesskaber.
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Endelig er min forforstaelse formet af de indledende samtaler med akterer omkring projektet. For
projektstart blev indsatsen omtalt som bade populer og givende for mendene, hvilket gjorde mig
nysgerrig pa, hvorfor den fungerer. Min tilgang har derfor fra begyndelsen varet orienteret mod at

forstd mekanismerne bag succesfulde herreklubber snarere end at undersege, om de fungerer.

Pa baggrund af min forforstéelse har jeg tendens til at forsta herreklubberne som en
sundhedsfremmende og fzllesskabsorienteret indsats, fordi dette perspektiv er indlejret i min
uddannelse og mine erfaringer fra bade kommunalt arbejde og foreningsliv. Denne
forstaelsesramme giver mig adgang til bestemte typer af viden, saerligt om interventionens
organisatoriske og sundhedsfaglige potentialer, men kan samtidig begreense min opmarksomhed pé
de mere uformelle, relationelle og maskulinitetspreegede dynamikker, som mandene selv tillegger
betydning. M@ndenes reaktion pa mig som ung kvinde og akademiker pdvirker ligeledes, hvilken

viden jeg far adgang til.

For at handtere dette arbejder jeg aktivt med Gadamers begreb om horisontsammensmeltning
(Christensen and Schwennesen, 2021). Det indebarer, at jeg bdde anerkender min egen

forforstaelse og seger at udvide den ved at mede meaendenes perspektiver abent og nysgerrigt.
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5. Videnskabsteoretisk position

Det nzrverende speciale baserer sig pé realistisk evaluering som evalueringstilgang, som er
funderet i den kritiske realisme (Fletcher, 2017). Kritisk realisme er en “’realistisk”
videnskabsteoretisk position, hvor man ser den sociale verden, som noget, der ogsa eksisterer
udenfor individets oplevelse (Andersen, 2022). Samtidig er positionen ogsa “’kritisk”, fordi den
anerkender, at vores viden pavirkes af det omkringliggende miljo (Andersen, 2022). Dermed afvises
bade positivismens tanke om, at virkeligheden kan reduceres til det empirisk observerbare, og
konstruktivismens tanke om, at virkeligheden udelukkende er et produkt af menneskelig fortolkning

(Fletcher, 2017).

Kritisk realisme bygger desuden péd bestemte ontologiske og epistemologiske antagelser om
virkeligheden og om hvordan vi kan opna viden om den. I den kritiske realismes ontologi betragtes
virkeligheden som noget, der er inddelt i lag, hvor undersegelsen blandt andet bestar af at forsta de
bagvedliggende og ikke-observerbare lag indenfor en stratificeret virkelighed (Jagosh, 2019).
Bhaskar har beskrevet de tre lag som domaner: det reale, det aktuelle og det empiriske domaene

(Bhaskar, 2015).

Figur 3: Inddeling i tre domaener (Inspireret af Bhaskar og Andersen et al. (2015, 2022))

En stratificeret virkelighed

Det empiriske domaene: Oplevelser

Det aktuelle domane: Heendelser

Det reale domaene: Mekanismer
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De tre lag (domaner) bruges ifolge Andersen et al. (2022) til at illustrere, at man, nér man vil
skildre virkeligheden, er nedsaget til ikke kun at fokusere pa det observerbare, herunder det
empiriske domene, men at man ogsa bliver nadt til at undersoge det bagvedliggende, herunder
serligt det reale domene for at f& den fulde viden om virkeligheden. Dette understotter desuden, at
kritisk realisme som videnskabsteoretisk position arbejder ud fra en generativ kausalitetsforstielse. I
den generative kausalitetsforstaelse regner man ikke en intervention for at vaere direkte arsag til en
forandring. I stedet ser man, at aktivering af bestemte mekanismer i en specifik kontekst er det der
gor, at en intervention kan skabe forandring (Andersen, 2022). I dette speciale betyder det, at
undersogelsen ikke kun forholder sig til det observerbare, men ogsé seger at identificere de
bagvedliggende mekanismer, der strukturerer mandenes handlinger og oplevelser. Det kraver en
analytisk tilgang, hvor abduktion bruges til at udvikle plausible forklaringer pa menstre i empirien,
mens retroduktion anvendes til afdekning af, hvilke mekanismer og kontekstuelle betingelser der er

til stede for at disse monstre kan opsta (Andersen, 2022).

Epistemologisk indebarer kritisk realisme, at vores viden altid er teoriladet, men at vi gennem
analytiske processer kan bringe os tettere pd at forklare fanomenet (Fletcher, 2017). I dette speciale
betyder det, at de indsamlede data ikke forstas som en direkte afspejling af virkeligheden men i
stedet som blik pa virkeligheden, som kan bruges til at identificere og forfine antagelser om ikke-

observerbare mekanismer, der skaber forandring.

Pa baggrund af den kritisk realistiske forstdelse af virkeligheden som lagdelt og teoridrevet, er
realistisk evaluering et godt valg som evalueringsmetode, da denne tilgang ogsé arbejder med
udgangspunkt i abduktion og retroduktion for at tilneerme sig de bagvedliggende mekanismer.

Derfor vil den realistiske evalueringstilgang herunder blive prasenteret.
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6. Evalueringstilgang

Realistisk evaluering er en evalueringstilgang der undersgger, hvilke forhold der pévirker, at
interventionen skaber en forandring (Andersen, 2022). Det indebarer et fokus pa den kontekst
interventionen foregar i, og de ressourcer der tilfores den, samt hvordan der reageres herpa.
Tilgangen retter derved ikke blot fokus pd, om interventionen eller indsatsen har effekt, men

narmere hvordan, for hvem og i hvilken kontekst (Mukumbang et al., 2019).

Den realistiske evalueringstilgang er en teoridreven og teoriudviklende evalueringsform, hvor der
laegges en teori eller hypotese frem, som danner grundlag for evalueringens design, hvor man efter
indsamling af data ender med en ny teori eller hypotese (Mukumbang et al., 2016, Renmans and
Castellano Pleguezuelo, 2023). Evalueringsprocessen i realistisk evaluering kan forstas gennem det
realistiske evalueringshjul med udgangspunkt i Mukumbang et al.’s beskrivelse (se figur 4). Her
udvikles forst en forelobig programteori, som efterfolgende undersgges gennem et studiedesign med
dataindsamling. De indsamlede data analyseres og fortolkes med henblik pé at af- eller bekreaefte
dele af programteorien, hvilket danner grundlag for revidering eller videreudvikling af teorien
(Mukumbang et al., 2016). Processen er iterativ, idet programteorien labende testes, forbedres og

tilpasses pa baggrund af nye indsigter (Renmans and Castellano Pleguezuelo, 2023).

Figur 4: Det realistiske evalueringshjul - model inspireret af Mukumbang (2016)
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l Udvikling af programteori
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Realistisk evaluering bygger videre pa den kritisk-realistiske forstdelsesramme, der allerede er
prasenteret. Det kommer til udtryk i evalueringshjulets iterative proces, hvor abduktion og
retroduktion understotter processen med at udvikle en forelabig programteori, fortolke menstre 1
data og efterfolgende udvikle en ny forelebig teori (Andersen, 2022). Evalueringshjulets labende
udvikling, testning og revision af programteorien afspejler dermed kritisk realismes generative
kausalitetsforstaelse, hvor fokus er rettet mod, hvordan mekanismer aktiveres i bestemte kontekster

og skaber de observerede udfald.

Den realistiske evalueringstilgang er sarligt hensigtsmassig, ndr man har med komplekse
interventioner at gere, da man 1 sé fald kan forklare, hvordan interventionen virker, selvom der kan

vaere mange komponenter der spiller ind (Andersen, 2022).

For evalueringen af herreklubberne betyder valget af realistisk evaluering, at fokus rettes mod de
forhold, der faktisk far indsatsen til at virke 1 praksis. Tilgangen gor det muligt at identificere de
mekansismer, der sattes i gang hos mendene, aktiviteterne og rammerne. Derudover giver
tilgangen ogsa adgang til at se, hvordan konteksten stotter eller udfordrer disse mekanismer samt
hvorfor evalueringen kan bidrage med viden om, hvilke elementer i herreklubberne der skaber

verdi for maendene.

6.1.Tre faser i realistisk evaluering

Som det ogsa tidligere er beskrevet, er realistisk evalueringstilgang en teoridrevet og iterativ
tilgang, hvorfor det giver mening at strukturere dataindsamlingen 1 forskellige faser. Manzano
(2016) papeger desuden, at det kan vaere en fordel at inddrage forskellige akterer pé forskellige
tidspunkter i processen, da de bidrager med forskellige typer viden om indsatsen. P4 den baggrund
foreslar Manzano, at arbejdet i en realistisk evaluering opdeles i tre faser; theory gleaning, theory
refinement og theory consolidation (Manzano, 2016). Gennem disse tre faser udvikles
programteorien gradvist, idet hver fase bidrager med nye indsigter, der styrker og nuancerer

forstaelsen af, hvordan indsatsen virker.

I forste fase, theory gleaning [herefter beskrevet som indledende teoriindsamling], er formélet at
udvikle en indledende programteori, som senere kan forfines. Her indsamles eksplorative data fra
personer, der star bag indsatsen, eller som pa anden méde har dybdegéende viden omhandlende

formalet og visionen, for at fa et bredt og grundlaeggende billede af indsatsen (Manzano, 2016). De
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eksplorative data kan ogséd fremkomme gennem andre relevante kilder, blandt andet tidligere
litteratur. Man ensker hermed det brede overordnede og intenderede billede af indsatsen i denne

fase for at kunne medfore et bedre grundlag for, hvad der skal sparges ind til i de senere faser.

I anden fase, theory refinement [herefter beskrevet som teoriforfining], er der ikke lige s& meget
fokus pa det eksplorative, som der var i den indledende fase. I stedet ligger fokus her pé lerer-elev-
cyklus, som det beskrives af Mukumbang et al. (2019) samt, at konkretisere den viden, man har faet
sig fra start (Manzano, 2016). Ved lerer-elev-cyklus menes, at forskeren patager sig en
undervisende rolle, hvor de beskriver og forholder den nuvarende programteori for informanten.
Informanten kan, ud fra det de forholdes, komme med deres perspektiver pa udsagnet og enten be-
eller afkrefte de teoretiske antagelser (Mukumbang et al., 2019). I denne fase arbejder man med at
bygge oven pa tidligere hypoteser, og teste det pd malgruppen for indsatsen og se, om de fir det ud
af indsatsen, som er hensigten. I denne fase er man stadig dben for at inkludere nye perspektiver,

som kommer til syne pa baggrund af data (Manzano, 2016).

I den sidste fase, theory consolidation [herefter beskrevet som teorikonsolidering], er fokus at blive
mere forklarende vedrerende teorierne fra de foregdende faser (Manzano, 2016). I denne fase tager
man indholdet fra tidligere udviklede programteorier og arbejder med enten at bygge pa evidens for
den udarbejdede teori eller gare det modsatte. Derudover arbejdes der ogsé generelt med at
specificere, hvilken programteori der bedst muligt beskriver, hvordan, hvorfor og under hvilke
omstendigheder indsatsen virker eller ikke virker. Teorikonsolideringen kan beskrives som en
forleengelse af teoriforfiningen, da fasen stadig ger brug af leerer-elev-cyklussen, men en vigtig
beskrivelse af denne fase er, at der udvikles nogle specifikke fokusteorier, som man gér videre med

og forfiner i endnu hejere grad ved at inddrage nye perspektiver (Manzano, 2016).

Manzanos tre faser giver en praktisk méade at arbejde med realistisk evaluering pa. Forst indsamles
den indledende viden om indsatsen, derefter afproves og forfines antagelserne 1 dialog med akterer
og deltagere, og til sidst samles og skarpes de forklaringer, der bedst beskriver, hvad der faktisk

sker 1 praksis.

I herreklubberne betyder det, at forstaelsen af indsatsen bygges op trin for trin af programteorier.
Hvordan dataindsamlingen og analysen er gennemfort i specialet i forhold til de tre faser, uddybes

senere. [ det folgende prasenteres forst programteori, som danner rammen for resten af analysen.
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6.2. Programteori

I realistisk evaluering er programteorien det centrale slutprodukt. Programteorien giver et samlet
overblik over indsatsen og de forandringer, den forventes at skabe. Programteorien skildrer desuden
hvordan de forskellige aktiviteter i indsatsen har pavirkning pé forandring, nar der er specifikke

mekanismer til stede 1 en specifik kontekst (Mukumbang et al., 2016).

For at udarbejde en programteori indsamler man viden om interventionen, enten gennem viden fra
praksis, viden fra litteratur eller en kombination heraf (Andersen, 2022). Som beskrevet tidligere er
viden ikke noget, der kan produceres uden forforstaelse. Derfor udvikles programteorien iterativt og

justeres lobende 1 takt med, at ny empiri giver anledning til &ndringer i de oprindelige antagelser.

Programteorien beskrives overordnet som en blanding af handlingsteorien og forandringsteorien for
den pagaeldende indsats (Andersen, 2022). Forandringsteorien prasenterer de elementer man ensker
at &ndre pa, samt beskrivelser af, hvad man formoder, forer til @ndringen under de rette
kontekstuelle betingelser. Handlingsteorien beskriver endvidere, hvilke aktiviteter og ressourcer,
som indsatsen skal indeholde, for at man nar de enskede mekanismer (Andersen, 2022). For Kage
Herreklubber var der allerede blevet udarbejdet en forandringsteori, hvorfor den udgjorde et
naturligt afset for udviklingen af den indledende programteori. Den samlede programteori
praesenterer derfor bade en beskrivelse af, hvad man formoder vil skabe forandring, og hvilken
forandring man gerne vil skabe, samt en beskrivelse af hvad der skal vare til stede for at
forandringerne kan aktiveres, herunder aktiviteter, ressourcer og kontekster (Andersen, 2022).
Denne tilgang folger den tidligere beskrevne ICAMO-struktur, som danner rammen for den

samlede programteori.

I det folgende praesenteres derfor de enkelte dele, som programteorien bestér af samt processen bag

programteoriens udvikling.

6.2.1. ICAMO-konfigurationer
ICAMO-konfigurationerne bestar af fem elementer; Intervention (I), Kontekst (C), Akter (A),
Mekanisme (M), Outcome (O). Programteorierne, som prasenteres i nervaerende speciale, er
bygget op omkring de fem elementer, der samlet beskriver en sammenkadning mellem

elementerne, samt hvordan indsatsen virker, for hvem og under hvilke omstendigheder

(Mukumbang et al., 2019).
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I dette speciale er hovedfokus rettet mod kontekst, mekanismer og outcomes, da netop disse
elementer giver det mest direkte indblik i, hvordan herreklubberne skaber forandring 1 praksis.
Intervention og akter indgér fortsat som vigtige dele af den samlede programteori, men uddybes 1

mindre omfang, da de primert fungerer som rammesattende elementer.

For at kunne zoome yderligere ind pa mekanismernes virkemade anvendes
CMMO-konfigurationerne af Dalkin (2015) som et redskab i analysen til at skelne tydeligt mellem
de ressourcer, indsatsen stiller til rddighed, og de raesonnementer, meendene udvikler i medet med
disse. Kontekst, mekanisme (ressourcer og resonnementer) og outcome som begreber vil blive

udfoldet herunder.

6.2.1.1. Kontekst
Overordnet set udger konteksten omkring en intervention de forskellige omkringliggende forhold,
der kan have betydning for hvad man fér ud af indsatsen (Jagosh, 2019, Mukumbang et al., 2019).
Dette kan blandt andet vaere den geografiske lokation eller de institutioner eller infrastrukturer, som
interventionen implementeres for, af og i. Konteksten kan tilmed besta af individer i en malgruppe,
da de grundet deres forskellige levede erfaringer samt sociale og psykologiske karakteristika ikke
far samme effekt ud af en intervention (Mukumbang et al., 2019). Af Greenhalgh og Manzano
(2022) beskrives det, at kontekst i realistisk evaluering med fordel kan defineres som observerbare

faktorer og ting og derudover ogsa som relationelle og dynamiske faktorer.

I tidligere beskrivelse af Kege Herreklubber blev den overordnede kontekst for herreklubberne
beskrevet, hvorfor denne beskrivelse ogsa er inddraget i forste udkast af programteorien. I de
efterfolgende revideringer af programteorien er fokus i hgjere grad pa de relationelle og dynamiske

kontekstuelle faktorer.

6.2.1.2. Mekanisme
Hvor konteksten beskriver de omkringliggende forhold, der pavirker en interventions virkning,
handler mekanismer om det, der skaber forandring under den observerbare overflade. I realistisk
evaluering forstds mekanismer som de processer, der aktiveres, nar en intervention meder bestemte
akterer 1 en bestemt kontekst (Jagosh, 2019, Mukumbang et al., 2019). Mekanismer beskrives som

de underliggende kreafter, der forklarer, hvorfor en indsats virker og dermed ikke blot, om den
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virker eller ej (Dalkin et al., 2015). Mekanismer er saledes ikke interventionens aktiviteter i sig selv,
men de reaktioner, fortolkninger og handlemuligheder, som aktiviteterne satter i gang hos

deltagerne.

Mukumbang et al. (2019) fremhever, at mekanismer kan identificeres ved at undersoge de sociale
interaktioner og determinanter, der udleses, nar en intervention implementeres. Det er i disse
interaktioner, at deltagerne begynder at engagere sig, @ndre deres forstaelser eller se nye
muligheder for handling. Mekanismer er dermed taet knyttet til bade indsatsens struktur men

derudover ogsa akterernes oplevelser, motivationer og fortolkninger.

Med udgangspunkt i Pawson og Tilleys mekanismebegreb foreslar Dalkin et al. (2015), at
mekanismer med fordel kan opdeles i to underkomponenter: ressourcer (M-ressource) og
reesonnementer (M-reasoning). Ressource henviser til det, interventionen tilforer deltagerne gennem
sine aktiviteter (Dalkin et al., 2015). Raesonnementer beskriver, hvordan deltagerne fortolker og
reagerer pa disse ressourcer (Dalkin et al., 2015). En mekanisme aktiveres forst, ndr en ressource
forer til et @ndret reesonnement hos deltageren, som ger nye handlinger mulige, hvis konteksten
tillader det. En @ndring i den pagaeldende indsats athaenger derfor af, om deltagerne engagerer sig i

og resonnerer med de ressourcer, de prasenteres for.

6.2.1.3. Outcome
Hvor mekanismerne beskrev, hvordan der sker forandring, beskriver outcomes, hvilken forandring
der opstéar. Outcomes forstas som menstre af tilsigtede eller utilsigtede konsekvenser, der opstar, nér
bestemte mekanismer aktiveres i bestemte kontekster (Jagosh, 2019, Mukumbang et al., 2019). Et
outcome med en indsats kan derved ikke blot bestemmes ud fra, hvad hensigten med den
pageldende indsats er, men beor i stedet kortlaegges ud fra de faktiske forandringer, som de

forskellige aktorer oplever.

Der findes forskellige niveauer af outcomes som defineres ud fra tidshorisonten af effekten eller
forandringen. Mukumbang et al. (2019) opdeler outcomes i tre dele; kortsigtet, mellemliggende og

langsigtet effekt.

Kortsigtet effekt henviser til de umiddelbare effekter af indsatsens aktiviteter, eksempelvis

@ndringer 1 deltagernes viden eller opmarksomhed. Disse typer af forandringer opstar hurtigt efter
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deltagelse i indsatsen og fungerer som forlebere for mere varige @ndringer i adfeerd (Mukumbang et

al., 2019).

Mellemliggende effekter beskriver de efterfelgende forandringer i deltagernes handlinger og
praksisser, som bygger videre pd de kortsigtede. Dette kan vere @ndringer i deltagelse,
engagement, sociale relationer eller sundhedsrelateret adfeerd, men identificeres sarligt ved at vere
nogle af de indirekte effekter eller forandringer, som opstér pa baggrund af indsatsen (Mukumbang

etal., 2019).

De langsigtede effekter refererer til de mere varige @ndringer for individet eller strukturelle
forandringer, der kan opsté over tid (Mukumbang et al., 2019). Dette kan for eksempel vare

forbedret trivsel, styrket socialt netvaerk eller oget deltagelse 1 fellesskaber.

I realistisk evaluering er outcomes séledes ikke isolerede resultater, men konsekvenser af samspillet
mellem kontekst og mekanismer. At afdekke outcomes indebaerer derfor bade at identificere, hvilke
forandringer og effekter der opstar, og at forsta hvordan disse forandringer og effekter er knyttet til

de mekanismer, der blev aktiveret i netop den kontekst, indsatsen finder sted i.

6.2.1.4. Konfigurationerne i naervarende speciale
I specialets analyse vil programteorien og dens udvikling blive dannet pa baggrund af de fulde
ICAMO-konfigurationer som Mukumbang et al. (2019) leegger op til. Dog vil der 1 analysen vere et
serligt fokus pa uddybning af ressourcer og r&sonnementer, som det er beskrevet af Dalkin et al.
(2015). Figur 5.1 viser en illustration af en ICAMO-konfiguration. Figur 5.2 viser Dalkins made at

opdele mekanismer i henholdsvis ressource og resonnement.
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Figur 5.1: Visualisering af Mukumbangs ICAMO-opstilling (Mukumbang et al., 2019)

ICAMO-modellen udvider den
klassiske CMO-logik ved ogsd
at inddrage interventionens
konkrete elementer og de
aktorer, der indgdr i den.
Udvidelsen bygger pd
forstdelsen af, at mennesker
ikke er passive modtagere,
men har indvirkning pd,
hvordan interventionen
udfolder sig. ICAMO gor det
derfor muligt at beskrive,
hvordan interventionen moder
bestemte aktorer i en given
kontekst, aktiverer
mekanismer og forer til
bestemte outcomes.

Figur 5.2: Visualisering af Dalkins CMO-opstilling (Dalkin et al., 2015)
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Dalkin et al. foresldr at opdele
mekanismen i to dele,
ressourcer og resonnementer,
for tydeligere at skelne
mellem, hvad interventionen
tilforer, og hvordan aktorerne
fortolker det (Dalkin et al.,
2015). Ved at bruge den
udvidede formel, M(resource)
+ C — M(reasoning) = O,
bliver det muligt at se,
hvordan en bestemt ressource
introduceres i en eksisterende
kontekst og der pavirker
aktorernes reesonnementer,
hvilket i sidste ende skaber et
outcome. Denne opdeling
giver en klarere forstdelse af,
hvordan kontekst og
mekanismer spiller sammen,
og gor det lettere at forklare,
hvorfor en intervention virker
forskelligt pa tveers af
situationer.

Béde ICAMO-modellen og Dalkins CMMO-opstilling uddyber den generative kausalitetsforstaelse

ved at tydeliggere, hvordan interventionens elementer, akterernes forudsatninger og konteksten

tilsammen former de mekanismer, der skaber et outcome. Med dette teoretiske grundlag bliver det

muligt i metodeafsnittet at redegere for, hvordan specialet konkret arbejder med at identificere

kontekster og mekanismer gennem dataindsamling og analyse.
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7. Metode

Til udarbejdelse af den realistiske evaluering og derunder den endelige programteori har jeg brugt

forskellige metoder, til at understotte evalueringen af Koge Herreklubber. De metoder og

delprocesser vil blive prasenteret herunder.

Den generelle proces for arbejdet og brug af forskellige metoder har veret som folger:

1.

Indledende teoriindsamling: Indledningsvist har jeg sogt efter litteratur pa omrédet,
herunder bade for at afdekke, hvad der findes af tidligere forskning og gra litteratur i
forhold til erhvervsaktive meend i Danmark og deres sundhed, men ogsé hvordan tidligere
interventioner for denne malgruppe har virket. Jeg sogte tilmed al information, jeg kunne,
om den pégaeldende indsats.

Indledende teoriindsamling: Jeg udviklede da specialets indledende programteori med
udgangspunkt i tidligere litteratur, eksisterende viden og viden ud fra forudarbejdet
forandringsteori.

Teoriforfining: Antagelserne i den indledende programteori blev testet ved interviews med
nogleaktarer og observation 1 en af herreklubberne.

Teoriforfining: P4 baggrund af interviews med negleakterer og observation, dannede jeg en
revideret programteori.

Teorikonsolidering: Efterfolgende blev programteorien testet igen ved at sperge maendene
fra herreklubberne ind til deres perspektiv. Teori blev desuden inddraget.
Teorikonsolidering: Ovenstdende gav anledning til at revidere programteorien endeligt pa

baggrund af de fund, der blev gjort i analysen.

Som det beskrives herover, foregik dataindsamling samt -bearbejdning for naervaerende speciale

opdelt 1 tre faser inspireret af Manzano (2016). Dette for teoridrevet og iterativt at fa tilrettet og

specificeret programteorien for Kege Herreklubber. Ved at arbejde gennem disse tre faser bliver

programteorien lobende testet og justeret gennem abduktive fortolkninger af data og retroduktive

overvejelser om, hvilke mekanismer og kontekstforhold der ma vere til stede for at skabe de

observerede outcomes. Pa den mide udvikles gradvist den programteori, der bedst afspejler

mandenes oplevelse af herreklubberne. Figur 6 viser herunder hvordan programteorien har udviklet

sig gennem de tre faser.
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Figur 6: Illustration af udvikling i programteori

De forskellige metoder, som er benyttet til at udvikle og justere pa programteorien, er beskrevet

uddybende i folgende afsnit.

7.1.Litteratursegning

Indledningsvist har jeg sogt efter litteratur omhandlende erhvervsaktive mand og sundhed med
fokus pa mend, ensomhed og sociale interaktioner, for at identificere problematikken i en dansk
kontekst. Denne litteratur har jeg bade indhentet gennem videnskabelig litteratur og gennem gra
litteratur. Af gré litteratur har jeg brugt rapporter udgivet af Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Forum for M&nds Sundhed, Kommunernes Landsforening, Manderadet, Mary Fonden og OECD til

at afdekke evidensen.

Efterfolgende lavede jeg en struktureret litteratursegning pa to databaser; PubMed og Web of
Science. Litteratursegningen skulle bruges til at afdaekke, hvilke tidligere interventioner med fokus
pa at styrke faellesskabet, der var lavet for mand i den erhvervsaktive alder i dansk eller
skandinavisk kontekst. Opbygningen af segestrengen var ens pa de to databaser. Den inkluderede
litteratur fundet gennem denne seggestreng havde ingen begransning i forhold til tidsperiode. I
sogestrengen har jeg ekskluderet indsatser relateret udelukkende til @ldre eller teenagere. Flowchart
for inkluderet litteratur er vist i bilag 1. Den fundne litteratur fra den strukturerede litteratursegning

er blevet anvendt 1 baggrundsafsnittet samt i diskussionen.
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Litteratursegning

A A A A A N
Men N | Danish N | Working age N | Preventi* N | Wellbeing N | Social O | Aged
Male* | D | Denmark D | Working-age D | Health D | Well-being D | participation T | Elderly
Scandinavia Middle aged promotion Social Communit* Youth
Adult Intervention support Local Adolecent
Program Loneliness communit*

Social group
Men’s group
Club

Group-based

("Men" OR "male*") AND ("Danish" OR "Denmark" OR "Scandinavia") AND ("working age" OR "working-age" OR "middle aged"
OR "adult") AND ("Preventi*" OR "health promotion" OR "intervention*" OR "program*") AND ("wellbeing" OR "well-being" OR

"social support" OR "loneliness") AND ("Social Participation" OR "communit*" OR "local communit*" OR "social group*" OR "men's

group*" OR "club*" OR "group-based") NOT ("aged" OR "elderly" OR "youth" OR "adolescent*")

Segningen bidragede med viden om erhvervsaktive mend og sundhed, hvilke slags interventioner,

som fungerer godt for den malgruppe, samt hvad mend har faet ud af gvrige faellesskabsindsatser.

Ud over den strukturerede litteratursegning, har jeg ogsé lavet separate sogninger pa Koge
Herreklubber og de underliggende herreklubber. Litteratur omhandlende Koge Herreklubber og de
underliggende herreklubber kommer primert fra herreklubbernes egne medier, fra lokalaviser og -
radio. Jeg har desuden afsggt litteratur omhandlende "Men’s Shed” pa videnskabelige databaser, da
jeg var bekendt med denne indsats og evaluering deraf inden afvikling af specialet. Indsatsen
arbejder med nogle af de samme komponenter som Kage Herreklubber og findes ogsa i dansk

kontekst omtalt som "Maends Medesteder” (Mands Madesteder, u.a.).

7.2.Det realistiske interview

Eftersom nerverende speciale udformes som en realistisk evaluering, har jeg benyttet det
realistiske forskningsinterview til at indsamle kvalitativt data. Metoden er anvendt til at indfange
hvordan deltagernes erfaringer med de kontekster og mekanismer, der skaber bestemte outcomes, si
indsatsens virkningsveje kan beskrives og forklares (Andersen, 2022). Ligesom en realistisk
evaluering overordnet set er teoridrevet, er det realistiske forskningsinterview det ogsa, da dette
understatter selve evalueringen. Det teoridrevede kommer til udtryk ved, at det, der sperges ind til 1

interviewet, baserer sig pd tidligere programteorier eller hypoteser (Andersen, 2022).
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7.2.1. Interviewguide til nagleaktorer

Interviewguiden udarbejdet til negleaktorerne blev udarbejdet med udgangspunkt i den indledende

programteori der blev dannet pa de forste hypoteser.

Opbygningen af interviewguiden var inspireret af Bronnimanns 9 dele til at udvikle en
interviewguide til realistisk forskningsinterview (Bronnimann, 2022) samt af Mukumbang et al. og
Manzanos beskrivelse af henholdsvis indledende teoriindsamlingsinterview og teoriforfinende

interviews (Manzano, 2016, Mukumbang et al., 2019, Brénnimann, 2022).

Bronnimanns framework blev anvendt til at udarbejde interviewguiden, da det sikrer, at
spergsmalene er ontologisk forankret 1 kritisk realisme (Bronnimann, 2022). Med udgangspunkt 1
frameworket kommer intervieweren til at guide i interviewet i en retning, hvor fokus er pa de
sociale betingelser, relationelle handlinger og kausale processer, der former faenomenet. Samtidig
blev interviewguiden inspireret af Manzanos faser, indledende teoriindsamling og teoriforfining
(Manzano, 2016), hvilket gjorde det muligt bidde at bevare en aben og eksplorativ interviewstil og
samtidig arbejde mere konkret med at afprove og nuancere dele af den indledende programteori.

Interviewguiden kan ses i bilag 2.

Interviewene blev atholdt som semistrukturerede interviews, hvor jeg forsegte at fa afdekket den

overordnede intention med herreklubberne og samtidig udbygge den initierede programteori.

7.2.2. Interviewguide til maend i herreklubberne

Interviewguiden udarbejdet til mendene fra herreklubberne tager udgangspunkt i de tidligere

reviderede programteorier.

Interviewguiden er ligesom den til negleaktorerne ogsé inspireret af Bronnimann og Manzano
(2016, 2022). Bronnimanns beskrivelse af elementer til en interviewguide blev anvendt mere
systematisk 1 interviewguiden til nogleaktererne, hvor frameworket i denne interviewguide
fungererede mere som en bagvedliggende strukturel ramme, der sikrede, at de centrale komponenter

blev dekket.

I stedet tog interviewguiden til mendene sarligt udgangspunkt i Manzanos faser, teoriforfining og

teorikonsolidering, hvorfor spergsmalene 1 denne interviewguide var mere teoridrevede (Manzano,
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2016). Interviewguidens sporgsmaél til mandene var praeget af lerer-elev-cyklussen, for at udvikle
og forfine pa allerede eksisterende viden. Et eksempel herpa var, at jeg har faet at vide af
negleaktorer, at en af tingene, som mandene far med fra herreklubben, er ro og tryghed. Derfor

sporger jeg mandene ind til, om det er noget de ogsd kan genkende (se bilag 3).

Selvom at teoriforfining og teorikonsolidering leegger op til mere teoridrevede spergsmal som
mandene da enten kunne be- eller afkrefte, indeholdt interviewguiden alligevel nogle dbne og

udforskende spergsmal om mendenes egne oplevelser.

7.3.Deltagerobservation

Ud over realistisk interview er deltagerobservation ogsa blevet brugt som metode i dette speciale.
Formadlet er at fi et mere konkret indblik i de aktiviteter og handlinger, som er til stede, nar
herreklubberne modes samt de omkringliggende betingelser og rammer (Nielsen et al., 2021).
Deltagerobservationer adskiller sig fra interviews, i og med at man derigennem fér indblik i hvad
mennesker faktisk gor, og ikke bare hvad de formidler, at de gor (Nielsen et al., 2021). Ved bade at
inddrage interviews og observationer af herreklubberne er rationalet bade at fa afdekket hvad
nogleaktorerne og mendene i herreklubberne n@vner som vigtige elementer, men derudover ogsa at
f4 mulighed for selv at fa gje pa situationer, som ikke na@vnes af informanterne 1 de forskellige
interviews. Observationerne blev dermed brugt til at generere viden om konteksten, hvilket

efterfolgende blev inddraget i interviews med mandene.

Deltagerobservationen var bundet op pd en observationsguide, som jeg lavede forud for
observationerne (se bilag 4). Denne observationsguide blev udarbejdet pa baggrund af Nielsen et
al.s (2021) beskrivelse af deltagerobservation og tilpasset den realistiske evaluering ved at fokusere
pa tidligere hypoteser om herreklubberne og indledende fokuspunkter, som neggleaktererne igennem
de forste interviews gjorde mig opmerksom pa. Observationsdata blev dokumenteret som feltnoter i

lobet af og efter observationen.

7.4.Dataindsamling — interviews og observation

I opstartsfasen af dette speciale har jeg vaeret 1 lobende kontakt med flere af negleaktererne bag

opstarten af Koge Herreklubber. Disse negleakterer har kunnet hjelpe mig undervejs i processen
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med rekruttering af informanter, bade ved selv at deltage i indledende interviews og samtidig ogsé

med rekruttering af evrige nogleaktorer og mand fra herreklubberne.

Interviews med negleaktorer blev afviklet 1 uge 10 og 11. I alt afviklede jeg fire semistrukturerede
interviews med negleakterer, hvoraf det ene interview blev afviklet med to informanter pa samme
tid. Tre af disse nogleakterinterviews blev afviklet i et modelokale i Koge Kommunes
Sundhedscenter, mens et blev afviklet som telefoninterview. Sundhedscenteret blev valgt som
fysisk lokation, da flere af negleaktererne har Sundhedscenteret som deres daglige arbejdsplads.
Derudover er det ogsé en lokation, hvor flere planlaegningsmaessige meder i forbindelse med dette

speciale allerede havde veret afviklet forinden.

De forskellige interviews med negleakterer gav mig et indledende indblik i herreklubberne,
herunder hvordan de var blevet opstartet, hvad der var intentionen bag, samt hvordan de oplevede,

at der var sket en udvikling.

Mellem interviews med negleaktorer og interviews med mand fra herreklubberne, fik jeg mulighed
for at veere deltagerobservater til ét mede i én herreklub. Igen fik jeg adgang til deltagelse gennem
nogle nogleaktorer. Aftenen bestod af felles aktiviteter, opleg og uformelle samtaler, og jeg blev
medt meget imedekommende af deltagerne. Observationen gav et generelt indblik 1, hvordan en
typisk herreklubaften forlaber i den padgaldende herreklub og hvilke sociale dynamikker der opstér
mellem mandene. Dette bidrog til en bredere forstielse af konteksten, som interviewdataene senere

blev indlejret i.

I forbindelse med rekruttering af meand fra herreklubberne til interviews, aftalte jeg med nogle
nogleaktorer, at de ville sporge specifikke mend, om de ville deltage i et interview. Jeg forslog i
den forbindelse negleaktererne, at de udvalgte mand gerne matte reprasentere en bredde i
herreklubbernes deltagere. Konkret bad jeg om mand fra forskellige herreklubber, mand med
forskellige arsager til at vere en del af en herreklub, samt bade mend der deltager i undergrenen
Det' Bare Mand i den forst oprettede herreklub, og mand der ikke gor. Derudover enskede jeg
primert mand, der havde varet en del af en herreklub 1 lengere tid, da min tanke var, at de bedst
kunne bidrage med svar og perspektiver, saerligt hvad angar fastholdelse. Jeg fik udleveret
kontaktoplysninger pa de mand, som havde givet samtykke til at blive kontaktet af mig.
Efterfolgende ringede jeg mandene op og aftalte, hvornér og hvordan afvikling af deres interview

skulle foregd. Jeg afviklede syv semistrukturerede interviews med mand fra to forskellige
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herreklubber i uge 15-17. Interviews med mand fra herreklubberne blev ligesom med
nogleaktorerne afviklet enten som fysisk eller telefonisk interview. To interviews blev afviklet 1
Sundhedscenteret i Kage og fem som telefoninterview. Igen blev Sundhedscenteret stillet til
radighed som fysisk ramme, da alle mandene bor 1 Kege Kommune, hvorfor Sundhedscenteret 1
Koge var let tilgaengeligt. Derudover kender jeg lokationen, hvilket gav mig de bedste

forudsetninger for at skabe et trygt og professionelt interviewmilje.

Blandt de telefoniske interviews var der flere af mandene, som deltog, mens de var pa arbejde eller

karte bil. Dette understreger behovet for fleksibilitet i denne malgruppe.

Generelt 1 interviewene var jeg opmarksom pa at skabe et imedekommende rum for negleaktorer
og mand, hvad end interviewet blev afviklet fysisk eller over telefon. Jeg lagde vaegt pé at lade
informanterne tale ud, stille a&bne sporgsmél og mede dem med en oprigtig nysgerrighed. Dette var
vigtigt, bade i forhold til at understette god dynamik i samtalen, men ogsé for at sikre at

informanterne folte sig trygge nok til at dele erfaringer og perspektiver i dybden.

Tidspunkt for afvikling af de tre forskellige dataindsamlinger samt tidspunkt for inddragelse af
Manzanos tre faser, indledende teoriindsamling, teoriforfining og teorikonsolidering, er illustreret i

figur 7.

Figur 7: Samlet overblik over dataindsamling
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7.4 1.Interviewdeltagere
Basale karakteristika om negleaktererne, mandene og afvikling af deres interviews er listet i bilag 5

og 6.

Nogleaktererne taler ud fra et faciliterende sted, hvor deres perspektiv pé indsatsen er, at den skal
hjelpe og understotte mandene. Derfor ber udtalelser fra Preben, Poul, Anita, Lasse og Karen
forstés 1 lyset af deres rolle som negleakterer og facilitatorer, herunder hvad de ensker for
mandene, og hvordan de udefra observerer mandenes udvikling og deltagelse. Serlig Preben og

Poul snakker fra et perspektiv, hvor fokus er pa, hvordan meendene kan udvikles.

De ovrige informanter, mandene i herreklubberne, taler som udgangspunkt ud fra eget perspektiv,
men omtaler pd nogle tidspunkter, hvordan de patenker, at andre af mandene fra herreklubben
interagerer med indsatsen. De interviewede mend reprasenterer en bred variation i bade
livssituation og tilknytning til lokalomradet. De er mellem 45 og 68 ar, og de fleste er fortsat i
arbejde, nogle med skeve arbejdstider eller lange arbejdsdage. En del er tilflyttere, mens andre har
boet 1 omradet hele deres liv. Alle har bern eller bonusbern, hvoraf mange er flyttet hjemmefra.
Mandenes tidligere erfaringer med faellesskaber varierer: nogle har veret aktive i foreninger, loger
eller bestyrelser, mens andre ikke tidligere har haft overskud eller tid til den slags engagement. For
nogle er herreklubben én blandt flere fritidsinteresser, mens andre oplever, at herreklubben er det
eneste fellesskab, de kan né og vil prioritere 1 en travl hverdag. Denne variation 1 alder,
livssituation, tilknytning og tidligere faellesskabserfaringer danner et vigtigt bagteppe for at forsta,

hvordan m@ndene meader og r@sonnerer omkring indsatsen.

7.5.Databehandling - kvalitative interviews og observation

Alle interviews blev transskriberet ordret og anonymiseret fuldstendigt. Jeg brugte Nvivo som
program til kodningsprocessen. Derudover brugte jeg ogsé excel til administration af mandenes
CMMO’er samt til at inddrage observationerne fra min deltagerobservation i analysen. Interviews
med negleakterer blev kodet deduktivt med udgangspunkt 1 ICAMO-kategorierne beskrevet af
Mukumbang et al. (Mukumbang et al., 2019), herunder intervention, kontekst, akter, mekanisme og
outcomes. Interviews med mandene fra herreklubberne blev kodet abduktivt, forst med
udgangspunkt 1 tidligere programteorier og ICAMO-kategorierne og dernast mere dbent for at

indfange potentielle nye fund.
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Pé baggrund af den deduktive og abduktive kodning, blev de CMMO-konfigurationer der indgar i
analysen udvalgt. Udvalgelsen af CMMO ere skete iterativt i udviklingen af programteorien.
Analysen prasenterer ikke alle mulige konfigurationer, men fremhaver i stedet de monstre, der
bedst forklarer hvordan interventionen virker for mendene. De konfigurationer, der inkluderes 1
analysen, er derfor dem, der bade viser sig konsistent i flere datakilder, har forklaringskraft i forhold

til interventionens formal og kan underbygges teoretisk.
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8. Teori

Teori kan defineres pé forskellige méader, alt efter hvordan man inddrager det (Hoyer, 2021).
Generelt inddrages teori som overordnet forstdelsesramme, der hjelper med at beskrive, analysere,
forklare og forudsige fenomenet (Rienecker and Jergensen, 2018). Der er dog forskel pa, hvornér
teorien inddrages i en analyseproces, hvilket ogsa kan have betydning for hvordan analysen arter
sig. I nerverende speciale inddrages teori som tenkeredskab, hvor undersegelsen og analysen har
teori som ramme for at indramme faenomenet, vaelge indkredsning og sammenligne dette med
noget, der er undersogt for (Hoyer, 2021). Denne tilgang til teori er abduktiv, da den benyttes til at
indkredse og samtidig abne for nye empiriske indsigter (Hoyer, 2021). I praksis betyder det, at
analysen er udformet af bdde empiri og teori, og at det derved hverken er genstanden der afger
valget af teori, eller teorien der afger genstanden. I stedet understotter empiri og anden litteratur
hinanden i analyseprocessen for at indkredse fanomenet og komme sé tet pa at forsta det som

muligt (Heyer, 2021).

I samspil med teorien vil den realistiske evalueringstilgang blive brugt gennem analysen for at
holde undersogelsen af fenomenet praksisnart. Analysen vil treekke pé elementer fra teorien Sense
of Community [oversat til oplevelse af fellesskab] for at inddrage en teoretisk ramme for den

relationelle kontekst.

8.1.Sense of Community: Oplevelse af faellesskabet

McMillan og Chavis’ (1986) teori om oplevelse af fellesskab anvendes i dette speciale som
teoretisk ramme til at forklare, hvilke relationelle forhold som har pavirkning pa meendenes
deltagelse 1 herreklubben. Teorien bruger fire elementer til at beskrive den samlede oplevelse af
fellesskabet; Medlemskab, Indflydelse, Opfyldelse af behov og Emotionel tilknytning (Mcmillan
and Chavis, 1986). Elementerne udger samlet en folelse af tilhor, en folelse af at have betydning for
hinanden og for gruppen og en falles overbevisning om, at alles behov dekkes, nar alle engagerer
sig 1. Mcmillan og Chavis beskriver, at elementerne alle er essentielle for at opna felelsen af tilher,
og at dette er tilfeeldet 1 alle slags fallesskaber, men at vigtigheden af de forskellige elementer kan
variere athaengigt af det specifikke faellesskab (1986). I nervarende speciale argumenteres der for,
at vigtigheden af de specifikke elementer tilmed kan variere pd baggrund af, hvilken kontekst der

pavirker, hvordan man indgar i fellesskabet.
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8.1.1. Medlemskab
Medlemskab bestér af fem underelementer, der alle pavirker, hvorvidt man feler sig som en del af
gruppen, hvorom rammerne er sat (Mcmillan and Chavis, 1986). Rammerne ger, at man kan opna
emotionel sikkerhed, hvilket videre gor, at man bliver mere personligt investeret, far folelsen af at
man har retten til at hore til og derfor far en folelse af tilher. Under begrebet om medlemskab herer
desuden ogsé det at have faelles symboler, da det har indflydelse p4, om man har samme forstéelse
af fellesskabet. Medlemskab handler dermed bade om at fele tilher til gruppen og at kunne se de
omkringliggende rammer, hvad end de er geografiske eller filosofiske. Derudover handler
medlemskab ogsé om at opna og opretholde en emotionel sikkerhed, at veere personligt investeret
og at have falles symboler og tegn pa fellesskab, for pé sin vis at tage afstand fra dem, der ikke er

med (Mcmillan and Chavis, 1986).

8.1.2. Indflydelse
Indflydelse som element handler om hvordan medlemmerne foler, at de pavirker faellesskabet og
bliver pavirket af fellesskabet (Mcmillan and Chavis, 1986). Faellesskabets pavirkning pa
medlemmerne kan ogsa gere, at medlemmet selv far mere mulighed for indflydelse. Samtidig

uddybes det ogsa af Mcmillan og Chavis, at bekraftelse fra andre kan styrke normerne i

fellesskabet (Mcmillan and Chavis, 1986).

8.1.3. Opfyldelse af behov
Elementet om opfyldelse af behov relaterer sig bade til fysiske, emotionelle og sociale behov, som
medlemmet gerne vil have dekket 1 deres deltagelse, for de fortsat vil bevare tilhoret til
feellesskabet (Mcmillan and Chavis, 1986). McMillan og Chavis fremhever, at feellesskaber
grundleggende organiserer sig omkring behov, og at mennesker seger mod de fellesskaber, hvor de

oplever, at deres behov faktisk kan medes.

I beskrivelsen navner Mcmillan og Chavis tilmed, at man pa fellesskabsniveau kan understotte
flere behov i samme fallesskab, og at man i staerke fellesskaber ogsa kan forma at understotte

andre medlemmernes behov ved ogsa at mede eget.

8.1.4. Emotionel tilknytning
Ved elementet emotionel tilknytning vaegtes det, at medlemmerne skaber dybere band til de ovrige
deltagere gennem en fzlles tilknytning. Dette skabes gennem delte oplevelser, eller at man kan
identificere sig med de delte oplevelser, som foregér i fellesskabet (Mcmillan and Chavis, 1986).

Mcmillan og Chavis leegger vaegt pd at emotionel tilknytning blandt andet kan opstd hvis
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interaktionen er ambitigs, hvis oplevelsen og relationerne er positive, og nar man investerer meget

tid 1 hinanden (Mcmillan and Chavis, 1986).

8.1.5. Anvendelse af teori
I dette speciale anvendes teorien om oplevelse af fellesskab som en kontekstorienteret
forstaelsesramme, der specificerer de betingelser, der skal vere til stede, for at mandene udvikler
en oplevelse af faellesskab. Teorien giver dermed et begrebsapparat, der gor det muligt at beskrive,
hvilke behov der er centrale for mendenes deltagelse og tilher. Teorien gor det muligt at
identificere de forhold 1 herreklubben, der er centrale for mandenes oplevelser og gor det dermed

ogsé lettere at analysere deres raesonnementer pa tvaers af temaerne.
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9. Etiske overvejelser

Inden jeg pabegyndte dataindsamling, gjorde jeg mig flere etiske overvejelser i forhold til de
informanter, hvis viden skulle indga i specialet. P4 baggrund af Kebenhavns Universitets regler for
dataindsamling og handtering af persondata har jeg ved alle informanter serget for at indhente
samtykke fra dem inden dataindsamling samt opbevaret data sikkerhedsmaessigt forsvarligt
(Kebenhavns universitet, u.d.). I samtykkeerklaringen har jeg gjort klart, at deres viden ville fremga
1 anonymiseret form og at den viden de delte skulle bruges til specialet og til en potentiel
videnskabelig artikel. Jeg beskrev desuden ogsa, hvem data ville blive delt med, og at de til enhver
tid kunne treekke samtykket tilbage.

Til min observation i en af herreklubberne lavede jeg en samtykkeerklering, som formanden for
herreklubben underskrev. Derudover begyndte observationen med, at jeg presenterede mig selv,
formélet med at jeg var der, og at eventuel viden derfra ville indga i opgaven anonymiseret, og uden

at de ville kunne udpege sig selv.
Data fra bdde interviews og observationen blev opbevaret pa et sikkert drev ved Center for Klinisk

Forskning og Forebyggelse. Bade min vejleder og jeg underskrev desuden en fortegnelse over

behandling af behandlingsaktiviteter. Denne blev ligeledes opbevaret pa det sikre drev.
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10. Analytisk tilgang

Som tidligere beskrevet er denne realistiske evaluering baseret pa flere dataindsamlingsfaser,
hvorfor analysen ogsé er blevet mere og mere specificeret undervejs. Programteorien er blevet
forfinet af to omgange 1 takt med at jeg har indsamlet nyt data. Dette har medfert en abduktiv
analyseproces, hvor den eksisterende programteori har fungeret som en overordnet ramme for, hvad
feenomenet bestar af, men at der ved hver forfining ogsa har veret plads til at fa nye input fra data,

som ikke har varet aktuelt 1 tidligere faser.

Figur 8 viser udviklingen af programteorien i takt med inddragelse af data og teori. Det er den

konsoliderede programteori, som vil blive uddybet i analysen.

Figur 8: Samlet overblik over udvikling af programteori

Den indledende programteori, som blev udviklet i den indledende teoriindsamling, har lagt den
overordnede retning for undersegelsen. Denne programteori tog udgangspunkt i tidligere litteratur
om mands fallesskaber, indledende baggrundsoplysninger om herreklubberne og i herreklubbernes
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eksisterende forandringsteori. Her 1& fokus pa herreklubberne som et samlet feellesskab og deres
arbejde med inklusionstrappen, frivillighed, Det’ Bare Mand-aktiviteter og fredagsmeader, samt
hvordan mand ud fra litteratur og forandringsteori oplever disse aktiviteter, og hvad de kan fa ud af
dem. I denne fase blev der formuleret forelabige CMMO’er, der blandt andet byggede pé antagelser
om, at mend trives i at medes om falles aktiviteter, at personlig rekruttering skaber tryghed, og at

lokal forankring gor fellesskabet relaterbart.

I teoriforfiningsfasen blev den indledende programteori afprovet og justeret gennem interviews med
negleaktorer og deltagerobservation. Formélet var at kvalificere og korrigere de forelabige
antagelser, ikke at lave den endelige analyse. Den forfinede programteori fastholdt fokus pa de
oprindelige aktiviteter, men praciserede, hvordan specifikke elementer pavirker mandene:
opseogende rekruttering, et stabilt faciliteret rum, lav indgangsterskel, invitation til medskabelse og
et fellesskab med “folk som dem selv”. Konteksten blev samtidig skaerpet med fokus pa mandenes
relationelle og dynamiske forudsatninger, herunder behov for fallesskab, maskulinitetsnormer,
stotte til at komme 1 gang og gamle vaner, der gor adferdsaendringer svaere. Derudover blev
mekanismer som tilher, overkommelighed, betydningsfuldhed og legitimitet i at prove nyt
tydeligere. I denne fase blev fokus skaerpet pa betydningen af struktur og forudsigelighed for
sarbare mand, pa feellesskabets rolle for at gere sundhed legitimt, samt hvordan sma opgaver og

roller styrker mandenes selvtillid og oplevelse af betydning.

Nedenstaende figur viser et eksempel pa hvad teoriforfiningsfasen bidragede med til forfining af en

af de udvalgte CMMO’er og dermed ogsa til den konsoliderede programteori:
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Indledende CMMO

Forfinet CMMO

Kontekst:
Maend foretraskker
uformelle lokale
tilbud frem for

Ressource:
Herreklubben
organiseres som lokal

—

kommunale
forening med
mulighed for
( deltagelse og ansvar
Raessonement:

Maendene oplever
relaterbarhed og
genkendelighed

Outcome:
Maendene deltager i
aktiviteter, patager sig
ansvar og fastholdes i
herreklubben

_

En af de indledende CMMO’er havde fokus pa mandenes oplevelse
af, at herreklubben er organiseret som forening og at der herunder er

mulighed for deltagelse og ansvar.

Hyvis herreklubben er organiseret som lokal forening med mulighed
for deltagelse og ansvar, s& deltager mandene, tager ansvar og
fastholdes, fordi maend, der foretrackker uformelle lokale tilbud frem

for kommunale, oplever relaterbarhed og genkendelighed.

Kontekst:
Nogle mand
mangler steder, hvor
de kan bidrage og
fele sig vigtige

f

Raessonement:
Faler sig betydningsfuld

Outcome:
Oplever at de kan bidrage,
styrket selvtillid og
vaerdsat

I revideringen af den indledende CMMO, blev det tydeligt, at det i hgj

—_—

Ressource:
Udvalg, opgaver og
medskabelse

grad var herreklubbens udvalg, opgaver og opfordring til medskabelse
som gjorde, at meendene rasonnerer positivt og i mindre grad det, at
herreklubben er organiseret som en forening, og at resonnementet
narmere var, at mandene foler sig betydningsfulde med ansvar frem
for genkendelighed. Derudover blev det ogsa klart, at det uformelle
ikke var den vigtigste kontekst for denne CMMO, men i stedet at det
at bidrage og fele sig vigtig for nogle mend er noget, som ellers
mangler i deres hverdag. Desuden tilfgjede forfiningen til CMMO’en
at meendene ud over at patage sig ansvar og bidrage ogsa far aget

selvtillid og foler sig verdsat.

Specialets analyse baseres pd de samlede resultater fra udarbejdelsen og udviklingen af

programteorien og dermed pa viden fra den indledende teoriindsamling, teoriforfining og

teorikonsolidering. Den indledende programteori blev prasenteret under punkt 3.1 og den

reviderede programteori er praesenteret i bilag 7.

I den konsoliderede programteori blev det tydeligt, at maendenes forskellige kontekstuelle forhold

pavirker deres interaktion med interventionen. Derfor opdeles analysen og den konsoliderede

programteori 1 tre kontekstuelle arketyper. Analysens fire tematikker beskriver bade disse

kontekster og de mekanismer, der aktiveres pa baggrund af dem.
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I analysen anvendes teorien om oplevelse af faellesskab som teenkeredskab til at koble de empiriske
fund med de kontekstuelle betingelser og mekanismer. Teorien benyttes til at identificere de
dybereliggende forhold, der forklarer, hvordan og hvorfor indsatsen virker forskelligt for maend

med forskellige kontekster.
Analysen viser dermed bade, hvordan de tidligere programteorifaser har informeret undersegelsen,

og hvordan mandenes perspektiver endeligt afklarer, hvilke kontekstuelle forhold og mekanismer

der driver interventionens virkning.
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11. Analyse

Analysens fremstilling af den konsoliderede programteori vil blive preesenteret som en samlet
ICAMO-konfiguration. Da interventionen som element allerede er beskrevet i baggrundsafsnittet,
vil dette ikke blive praesenteret yderligere i1 analysen. Derfor skitseres aktererne af indsatsen forst
for at kortlegge, hvem interventionen omhandler og pévirkes af. Efterfolgende beskrives
kontekstelementer af relationel og dynamisk karakter, som havde indvirkning pa udfaldet af

indsatsen hos mandene.

11.1. Aktorer

For at fa sterst muligt indblik 1 interventionen er det vigtigt at skildre, hvilke akterer der pavirkes af
og pavirker interventionens modaliteter (Mukumbang et al., 2019). De fire neglepersonsinterviews
samt interviews med mendene gav en skildring af en raekke akterer, som alle er med til at skabe,

drive og forme herreklubberne. En skitsering af de forskellige aktorer kan ses i figur 9.

Figur 9: Oversigt over relevante aktorer

N o
Stifteren af KQgE Enildsjzl, SO!’I’] har oprettet i.jen f&:rs_te herreklub og efterfalgende K.rag_e
Herreklubber. Stifteren bruger sin erfaring fra den farste herreklub og tidligere
Herreklubber arbejde til at udbrede konceptet til andre steder i kemmunen.

A
(/— Hwer herreklub har en formand som er facilitatoren af rummet. NMogle formasnd har
Formand i herreklubberne meget erfaring og nogle er stadig i opstartsfasen. Formandene er alle med i
bestyrelsen i Kege Herreklubber.

' <z
Bestvrelsen i Kage Bestar af 1-2 reprasentanter fra hver herreklub. Har til formal at satte retning for
ty g Kege Herreklubbers arbejde med at opstarte nye klubber, understatte
Herreklubber ) igangsaetningsfasen i nye klubber og dele viden pa tvasrs.

BESt}'FE‘|SEI‘I i fa rstoprettede 3 Bestar af medlemmer fra den ferst oprettede Herreklub, som er den herreklub, de
andre klubber traskker pa erfaring fra. Bestyrelsen arbejder med at implementere
herreklub
J

forskellige ting i herreklubben, som alle skal forbedre rummet for mandene.

oy .
Partnerskab omhandlende Omfatter parter fra Steno Diabetes Center og Kege Kommune. Understetter
herreklubberne i arbejdet med at forbedre maends sundhed og evaluering af

Maends Sundhed og Trivsel konceptet.
Z
En akter, som er inde over gennem partnerskabet med Stenec, men som ogsa har
Kgge Kommune interesse i, at nogle af borgerne, som kommunen ellers sjzldent har
Y, kontakt med, har et tilbud som dette, som de kan se sig selvi.

Aktererne spaender fra lokale ildsjele til kommunale instanser og virksomheder. Centralt 1 forhold

til udvikling af indsatsen ser vi serligt stifteren af Kege Herreklubber, bestyrelsen 1 den forst
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oprettede herreklub og maend i lokalsamfundet, som alle har haft en stor betydning i udviklingen af

den forst oprettede herreklub til et koncept, som man gerne vil udbrede til andre lokalsamfund.

Lokalsamfundet indgar ikke 1 figuren ovenfor, men skal ses som en akter, da det bade kan udgere
en vigtig kontekstuel ramme i forhold til at rekruttere mand til herreklubber. Det skyldes at bade
kommunen, den praktiserende lege og virksomhederne kan videresende mand, og dermed skabe
kontakt. Samtidig er lokalsamfundet ogséd dem, der kan fa gavn af indsatsen, bdde de konkrete

mand der er en del af indsatsen, men forhdbentlig ogsé lokalsamfundet som helhed gennem flere

frivillige kraefter, mere ansvar overfor lokalsamfundet samt sundere og mindre ensomme borgere.

Partnerskabet mellem Koge Kommune og Steno Diabetes Center, med understottelse fra Center for
Klinisk Forskning og Forebyggelse, tilforer indsatsen en sundhedsfaglig legitimitet og
evalueringskapacitet. Kommunen har desuden en interesse i at stotte et tilbud som dette, hvis det

kan né borgere, som ellers er sveare at engagere med traditionelle sundhedstilbud.

11.2. Kontekst

Nar mandene omtaler, hvem der er med i herreklubben, naevner de fleste af dem, at der ikke er
noget serligt, der karakteriserer deltagerne. Som det na@vnes af Zakarias, er det “'rigtig meget
forskellige mennesker med meget forskellig baggrund”, der er medlem af den herreklub, han er

medlem af.

Uddrag af feltnoter fra deltagerobservation i den forst oprettede herreklub:

Ved ankomst: Jeg observerer, at der er mange typer af meend. Aldersspeendet er nok 40-75. Der er mange
af de yngre, som har fodboldtraje pd, da det er fodboldtrajefredag’. Der er nogle af meendene der er
meget impdekommende og gerne vil forteelle om herreklubben, deres aktiviteter og formdl og egne
perspektiver derpd. Der er ogsd andre meend, der holder sig lidt mere i baggrunden og snakker med

nogle, som de tilsyneladende kender.

2 National indsamlingsdag, som afvikles én gang arligt, hvor danskere iferer sig fodboldtrgjer for at stotte bern med
kreeft og deres familier
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Selvom gruppen fremstar som divers ud fra Zakarias’ citat og deltagerobservationen, gar det dog
igen i interviewene med mandene, at der er nogle meonstre blandt mandene i herreklubben, som
karakteriserer, hvorfor de er med 1 herreklubben og derfor ogsd mandens kontekst for deltagelse.
Skildringen baserer sig blandt andet pa Eigil og Mogens’ udtalelse om, at det er forskelligheder.
Mogens beskriver blandt andet, at der i herreklubben er meend som ham selv, der legger meget
energi i herreklubben, men at der ogsé er nogle, som er med i herreklubben for god mad og en

hyggelig aften. Ydermere beskriver Eigil, at der alligevel er en kensbegransning og en

aldersbegransning:

“Kvinder har ingen adgang. Men ellers har vi, den eneste begreensning vi har, det er,
at man skal veere mand, sd skal man veere 18 dr og myndig. Men jeg vil sige, generelt

er det jo modne meend, der kommer der. Jeg tror, at den yngste vi har, er sidst i

30'erne.” Eigil

Begrensningen til kun at vare rettet mod det mandlige kon er meget bevidst. M@ndene pointerer 1
deres udtalelser, at rummet ville vere et andet, hvis der var kvinder med. Mandene beskriver ikke,
at herreklubben er et aktivistisk forum mod den samtid, vi har. Alligevel papeges det af flere, at

rummet kan bruges som et sted, hvor man kan vare en rigtig mand med alt, hvad det indebarer:

” Men jeg synes sgu lige sd meget, at det er et sted, hvor man ogsd kan vise, man er

ked af det maske. Hvis det endelig er det. (...) Hvor man kan veere sig selv.” Kresten

"Og det kan godt veere, at sa er man dernede og sda er man sddan lidt mere

“vikingeagtig” (end udenfor herreklubben), det kan mdske godt veere.” Zakarias

Begransningen i forhold til alder er ikke hensigten med herreklubben. Eigil uddyber ogsa og
forteller, at de har forsegt at fa flere yngre medlemmer med, men at det nok er en ond cirkel, fordi

de unge medlemmer ikke kommer, for der allerede er andre yngre mand.
Mogens navner, at herreklubbernes koncept er bygget op om at omfavne forskellighederne:

"En del af vores koncept er ogsd det her med, at vi skal tage os af hinanden. At vi skal
have, jeg vil ikke sige steerke og svage medlemmer, det er maske for hardt at sige, men

der er nogle der taler meget og sd er der nogle, der taler mindre. Og nogle der favner
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mere og nogle der favner mindre. Og det er ligesom den der gode cocktail der skal

veere.” Mogens

Mandene, der deltager 1 herreklubberne, meder fallesskabet med forskellige erfaringer og
udgangspunkter. Disse forskelle udger centrale kontekstuelle differentieringer mellem mandene og
har indvirkning pa, hvilke mekanismer der aktiveres for dem. I analysen arbejdes der med
udgangspunkt i tre overordnede kontekstuelle arketyper, der grundet deres forskellige kontekster
reesonnerer forskelligt pa de ressourcer, der stilles til radighed og derfor ogsé far forskellige ting ud
af indsatsen. Det er ikke mandene selv, som er konteksten, men derimod deres kontekstuelle

egenskaber og forudsatninger.

Selvom nedenstaende skildring af tre forskellige arketyper er gjort, er det ikke ensbetydende med, at
der ikke kan vaere overlap hos den enkelte mand, eller at manden har forskellig indstilling til
aktiviteterne, alt efter hvilken aktivitet, de bliver tilbudt i1 herreklubben. Citater fra den samme mand
kan derfor fremgé under de forskellige mandegrupper, enten fordi manden har overlap i de

forskellige grupper, eller fordi manden taler fra andres perspektiv.

11.2.1. Foreningsmand
Denne gruppe bestar af maend, der har “erfaring med foreningsliv”’, "altid har veeret
foreningsaktiv” og trives 1 uformelle, praktiske faellesskaber. Ma@ndene i denne gruppe har som
oftest allerede et eksisterende netvaerk men savner et sted at bruge deres kompetencer og engagere

sig i noget meningsfuldt. Asger og Eigil er eksempler pd sdédanne mend:

"Jeg kan godt lide at ga til hdnde og hjcelpe til ved sadan nogle ting der.” Eigil

”Og sd pludselig, sa ndr man et sted i livet, hvor man ikke har hjemmeboende born
mere, og i mit tilfeelde meldte jeg mig ud af mine foreninger. Sa det jeg har tilbage, det
er jo gamle venner og familie og naboer. Det var den sociale kontakt, jeg havde. Og
gamle venner (...) Det er jo ikke fordi, at jeg lcerer scerlig meget om dem, for jeg ved
jo det meste om dem i forvejen. Og familien, dem ved jeg ncesten det meste om,
undtagen det de synes, jeg ikke skal vide. Sa at komme ud og mode nogle nye

mennesker, det giver mig nok nogle andre perspektiver.” Asger
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Begge mand soger ikke nedvendigvis et rum, hvor de kan fa deres sociale behov dakket, da de
faktisk har et socialt netvaerk andre steder. De ensker i lige sa hgj grad at hjelpe til og i nye
perspektiver, fordi de godt kan lide frivilligheden, at fa nye indsigter fra andre mennesker og at

opnd felelsen af at hjelpe til.

En af negleaktorerne bakker ogsa dette op, i sin udtalelse om foreningsmandene:

“Det er dem, der ved, at den her klub ikke eksisterer, hvis vi ikke alle sammen yder
noget. "Det er et fantastisk godt koncept, men jeg bliver nodt til at lave et stykke
arbejde for, at veere en del af den her klub”.” Preben

Foreningsmand meder herreklubberne med en hej grad af social tryghed og en forventning om, at

faellesskabet er et sted, hvor man bidrager og tager ansvar.

Foreningsmandene omtales af flere af mandene ogsa som “Tordensskjolds soldater”. Det er de
meand, der tager meget ejerskab, men som man ifelge Thomas ogsa skal vaere opmarksom pé ikke

traekker sig, hvis herreklubben far for store behov, der skal deekkes:

7 (...) hvis det er nogen der bare har brug for et feellesskab, sd er det jo fint nok at
komme ind. Men hvis der ligger problemer bagved, sa tror jeg ikke, vi kan hdndtere
det i klubben (hvis de er overveegten i herreklubben). Fordi hvem skal gore det?”

Thomas

Foreningsmandene har erfaring med foreningsliv og organisering og trives i det praktiske. For at
opnd oplevelse af fellesskab vil hovedvagten for dem vere pa elementerne medlemskab og
indflydelse (Mcmillan and Chavis, 1986). Medlemskab, fordi foreningsmendene 1 hgj grad er dem,
der er med til at danne et emotionelt, trygt rum, fordi de har erfaring fra foreninger tidligere. Det er
derfor disse mand, som forst bliver personligt investeret og fir en folelse af at vaere en del af
herreklubben. Ud over medlemskab, er indflydelse ogsé et element, som foreningsmandene vagter
hejt 1 oplevelsen af fellesskab. Dette skyldes, at de fleste foreningsmennesker drives af at vaere med
til at pavirke udvikling og har pravet det i deres tidligere virke. De far derfor ogsé et storre

tilhersforhold til indsatsen, hvis de selv er med inde over den og dermed sterre oplevelse af
feellesskab.
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11.2.2. Social sggende
Denne gruppe bestér af mand, som har fa relationer, eller som har mistet netveerk gennem
livsforandringer, blandt andet hvis deres bern er blevet store og de har mistet kontakt til
lokalsamfundet den vej igennem, hvis de for nyligt er blevet skilt, eller hvis de er tilflyttere. Det
navnes blandt andet af Kresten og Thomas, at deres @ndrede livssituation har pavirket deres behov

for fallesskaber.

Kresten n@vner, at han mens han havde et mindre barn og en partner ikke folte, at han havde tid til
at vaere med 1 herreklubben. Efter at hans datter er blevet @ldre og han nu er alene, fik en personlig

henvendelse fra formanden ham til at preve herreklubben af.

Thomas beskriver folgende om hans forste mede med herreklubben:

”Og sd tog jeg med op til den her snak, vi havde i starten om, om der var grundlag for
det og alt det her. Og jeg kunne jo bare hore pa ham (Stifteren af forste herreklub), at
han breendte for det der. Og, jamen der var sadan en god stemning allerede fra den
forste dag, vi var der. (...) Og det fangede mig i hvert fald. Ogsd fordi, at alt mit
sddan netveerk, det bor sadan i andre byer og i min fodeby og alt det her (...) Sd jeg
havde ikke noget netveerk hernede som sadan. Og sa kunne jeg egentlig godt se det

der, det kunne jo veere meget sjovt.” Thomas

Mendene 1 denne gruppe soger et sted at hore til og et fellesskab, hvor de kan opbygge eller
genopbygge relationer og deres sociale identitet. Socialt segende mand meder herreklubberne med

et behov for tilher, genkendelighed og relationel stotte.

De socialt segende meand ensker, at det sociale er i fokus, hvorfor en usikkerhed pa fallesskabet
hos dem kan veare, at der kommer for mange behov, der skal dekkes, som ikke blot handler om det

sociale.

“Hvis det sa er sadan en der mader op (...) i en ordentlig brandert fredag klokken fem
fordi han har ikke lavet noget hele dagen. Sa skaber han jo bare den darlige stemning
for alle. Og sd vil der jo mdske sidde halvdelen og teenke, hvad fanden er det her for
noget, hvorfor skal han starte med at odelcegge det her. Og skabe den der ddrlige

stemning (...)". Thomas
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Som det ogsé fremgar i Thomas’ udtalelse, sa er fokus for de socialt segende meand pa det sociale,
og hvor bekymringen for foreningsmandene gar pa, at det kan vere svart at hjelpe alle, hvis der
kommer for mange med store udfordringer, sé gar bekymringen for de socialt sogende mend i
hejere grad pa, at stemningen ikke skal edelaegges. Thomas’ udtalelse indikerer ogsa, at alkohol er

en af de ting, der kan edelaegge stemningen.

De socialt sogende mend er de mest konkrete 1 forhold til, hvad de seger i herreklubben, da de som
udgangspunkt alle opseger rummet for at fi opbygget nogle sociale relationer. Deres oplevelse af
faellesskab pavirkes derfor 1 hgj grad af elementet med opfyldelse af behov, herunder i hvor hej grad
indsatsen er i stand til at skabe et rum, hvor man udvikler sit sociale netvark (Mcmillan and Chavis,
1986). Derudover kan denne gruppe af mand tillegge emotionel tilknytning stor betydning for
deres oplevelse af faellesskab, da de netop seger nogle at spejle sig i eller vaere mere tilknyttet til,

som de ikke har pa nuverende tidspunkt.

11.2.3. Sarbare mand
Sarbare mand er en gruppe, der ofte har lav social selvtillid og begrenset erfaring med
feellesskaber. De kan vare praget af ensomhed, psykiske udfordringer eller ustabile
livsomstaendigheder. Det er afgerende for denne gruppe af mand, at faellesskabet er tydeligt

rammesat, og at der er en tryg atmosfare i herreklubben, for at man vil fortsatte.

Nogleakteren Poul beskriver, hvorfor de sdrbare maend har brug for at have en herreklub:

"Jeg tror overskriften (...) det er mistrivsel. Jeg tror at det er ensomhed, at det er
sveert at danne relationer, ud over det man mdske har med familien eller med sit
arbejde. Hvis man nu har et arbejde, der er jo faktisk nogen, som ikke har noget
arbejde, og heller ikke har nogen familie. Men selv dem der har, tror jeg faktisk, at det
her med at danne de rigtige og de nodvendige relationer er sveert. Fordi det kreever

tid, fordi det kreever ressourcer.” Poul

Mandene i denne gruppe har ofte ikke selv opsegt herreklubben, men er i hgjere grad blevet
rekrutteret af andre 1 herreklubben eller opfordret af andre fra lokalsamfundet. Disse mand har til

feelles, at der er flere problematikker, som gor sig geldende, og som pavirker deres trivsel.
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Problematikkerne kan blandt andet vare lav sociogkonomisk status, manglende familie, sarbarhed i
familien eller problematikker i forhold til sundhedsadfeerd herunder hej vagt, stort indtag af alkohol

eller manglende fysisk aktivitet.

For eksempel beskriver Zakarias, at han ikke selv har opsegt herreklubben, men i stedet har hort det
igennem andre fra lokalsamfundet. Zakarias har desuden provet at fa andre med, som han ved

kunne have brug for det:

”Og sd spurgte jeg, om han ville veere med, og det tror jeg ogsd er godt for (andet
medlem), at han far nogle andre mennesker og noget andet input. Folk kan ogsa godt

lide (andet medlem) nede i klubben”. Zakarias

Mandene i denne gruppe satter stor pris pa det stabile faellesskab, hvor de ved, hvad der skal ske

lang tid i forvejen, som det ogsa beskrives i folgende citat af Thomas:

“De kan ikke hdndtere, at de ved, kl. 17 kommer vi herop og vi ved faktisk ikke, hvad

der skal foregad. Sa tilter hele lortet oppe i hovedet pa dem.” Thomas

Mendene 1 denne gruppe deltager som oftest ikke til alle tingene i herreklubben, men 1 de ting som
de har forberedt sig pa, og som giver mening for dem selv. Mange af disse mand kommer med
tidligere oplevelse af at std udenfor fallesskaber, at vaere blevet misforstaet eller overset, og at have
lav tro pa egne evner, hvilket uddybes senere i analysen. Derfor bliver herreklubbens trygge

rammer, tydelige struktur og omsorgsfulde facilitering afgerende for deres udvikling.

Sarbare mand vagter serligt medlemskab, herunder emotionel sikkerhed og felelsen af tilher, som
har betydning for, om de har oplevelse af fellesskab eller ej (Mcmillan and Chavis, 1986).
Derudover kan elementet med falles symboler og rammer ogsé have pavirkning pé de sarbare
mands oplevelse af fellesskab, da de ved at have overblik over indsatsens elementer, aktiviteter og

formal kan imedekomme noget af den usikkerhed, der ellers kan vaere ved at indga i et fellesskab.

11.2.4. Opsummering pa mandenes kontekster
Mandens erfaringer og udgangspunkter har betydning for, hvordan mandene resonnerer pa

indsatsen og hvorfor de samme aktiviteter kan medfere forskellige udfald. Opdelingen i de tre

58



kontekstuelle arketyper gor det muligt at beskrive, hvorfor de samme aktiviteter aktiverer

forskellige mekanismer hos mand.

I folgende analyseres det, hvordan herreklubbernes ressourcer interagerer med de kontekstuelle

betingelser, og hvordan det pavirker mendene og det, de far ud af indsatsen.

11.3.  Herreklubbernes virkningsmekanismer

Baseret pa ovenstdende kontekstuelle arketyper opstilles der forskellige CMMO’er for hver
arketype, for hvert tema. CMMO’erne uddyber derfor, hvordan de samme ressourcer indenfor hvert
tema aktiverer forskellige resonnementer hos de forskellige kontekstuelle arketyper. Disse

CMMO’er samles efterfolgende i en konsolidereret programteori.

De 4 mest fremtredende CMMO’er er som folger:
1. Inklusionstrappen og trygge rammer
2. Ejerskab og ansvar
3. Bevagelse og fortrolighed
4. Lokalsamfundspavirkning

11.3.1. Inklusionstrappen og trygge rammer
Denne CMMO viser, hvordan mandenes forskellige kontekster pavirker deres oplevelse af
herreklubbens arbejde med at skabe et stabilt og inkluderende rum. Ressourcer som stabil
facilitering, brug af redskaber fra inklusionstrappen, personlig rekruttering, buddy-ordning,
opseogende kontakt ved fraveer eller frafald, tydelige principper, en balanceret alkoholkultur samt
faciliteret variation i, hvor mandene sidder fra gang til gang, er alle centrale elementer som har

indvirkning pa, om mandene foler sig inkluderet i herreklubben og fir en oplevelse af fellesskab.

Mendene 1 de tre forskellige arketyper raesonnerer forskelligt over ressourcerne, der stilles til
rddighed. For nogle af mendene, serligt dem med erfaring fra foreningslivet, er principperne,
struktur og stabil facilitering noget, der hurtigt giver en oplevelse af tryghed. De ved, hvordan man
agerer 1 et sddant foreningsdrevet fellesskab, hvad de traeder ind 1, og derfor bliver de hurtigt aktive

deltagere, der tager ansvar og bidrager til den gode stemning:
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”Sd gdr man lige og gleeder sig til, gud ve hvad der skal ske i aften, og gud ve hvad vi
skal have at spise, og... Ja, "Hej X", og "Hej Y, og sa videre. Sa gar man lige rundt,

og sd far man ol, og snakker lidt.”” Asger

For foreningsmandene er det vigtigt, at rummet er stabilt og velorganiseret fra start, da

foreningsmandene godt ved, hvor vidt de vil vere fast medlem eller ej fra start i deres tilmelding:

“Ja, men altsd, nu meldte jeg mig jo ind i bestyrelsen ogsa med det samme. Sd

allerede der, foler jeg en vis forpligtelse til ikke bare at stikke af igen.” Eigil

I modsatning til foreningsmandene har de socialt segende maend 1 hejere grad brug for at
ressourcer som personlig rekruttering og god stemning er til stede i deres forste mede med
herreklubben. De socialt segende mand kommer ofte med fa relationer og et steerkt enske om at
here til et sted. Derfor betyder det noget for dem, at de meder andre, som ogsa seger fellesskab. De
socialt segende mand skal helst here om de gode oplevelser fra herreklubben og marke det selv fra
start 1 forste mede med herreklubben. Ressourcen med, at man ikke selv bestemmer hvor man
setter sig understoatter dette:

” Ndr vi mades til aftener, kan du ikke fd lov til at scette dig, hvor du har lyst. Det

bliver simpelthen blandet enten ved lodtreekning, eller ogsa bare ved total

tilfeeldighed. ” Eigil.

Som Eigil beskriver, bliver man tilfeeldigt placeret til herreklubbens fredagsmeder. Asger uddyber
dertil, at herreklubberne, selvom der findes mindre fzllesskaber i faellesskabet, formar ikke at lave

det til kliker, hvorfor nye medlemmer stadig kan fole sig velkommen.

Samtidig har de socialt segende meand en stor nysgerrighed pa andre mennesker som ogsa sgger
feellesskabet, grundet deres behov for emotionel tilknytning. De socialt segende meand kan derfor

ogsa handtere nye relationer og tilfeeldighed i opstarten, sé leenge rummet foles trygt:

"(En fra inklusionsudvalget) kom hen til mig, tror jeg nok, jeg kan ikke engang huske
om det var ham, og spurgte, om jeg ville sidde sammen med nogle jeg kendte eller om
jeg bare ville tage et nummer og sidde der. Der sagde jeg jaja” (til nummeret). Det

var jeg fuldstendig ligeglad med. Sd jeg var pa lige fod, sd at sige.” Kresten
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Som det refereres til af Kresten, blev han ved opstart madt af en fra inklusionsudvalget, som gav
ham mulighed for at leene sig ind 1 noget velkendt og sidde sammen med nogle, han kendte, eller
agere som de andre mend og blive tilfeeldigt placeret. Han valgte det sidste, fordi han, med den
kontekst og de erfaringer han havde, enskede at traede ind i herreklubben pa lige fod med de andre

meend.

Dog er de socialt sogende mands reesonnement er folsomt over for, om rummet faktisk understotter
relationer. Det skyldtes, at de i oplevelsen af fellesskab leegger vaegt pa opfyldelse af behov. Hvis
alkohol fylder for meget, eller hvis der kommer mange nye ind, som ikke soger faellesskabet, kan de
socialt segende mands raesonnement &ndre sig, fordi formélet med rummet bliver et andet. Kresten
beskriver at “nogle gange gdr der lidt for meget ol i den” og at han derfor foretraekker de frivillige
aktiviteter eller Det’ Bare Mand-aktiviteterne fordi man bedre snakker sammen og danner
relationer. I citatet fra Kresten bliver det tydeligt, at alkohol kan have pavirkning pd mandenes
opfattelse og oplevelse af fellesskab, hvis det betyder, at opfyldelse af deres egne behov for
relationer ikke bliver madt. Derfor er det vigtigt, at de socialt segende mand skal kunne se sig selv
ind 1 herreklubben og indga i relationer med andre, der ogsa opseger kontakt. Nar rummet er preget
af gensidig interesse og gensidigt behov for faellesskab, oplever de socialt segende meaend
samherighed. Hvis gensidigheden ikke er i balance, kan de socialt segende mands oplevelse af at fa
dekket egne behov falde og dermed ogsé deres oplevelse af fellesskab (Mcmillan and Chavis,
1986).

For de sarbare mand er det serligt emotionel sikkerhed og definerede rammer, som pavirker deres
oplevelse af fellesskab (Mcmillan and Chavis, 1986). De kommer ofte med lav tro pa egne evner
og usikkerhed 1 sociale relationer. Derudover er det s@rligt de sdrbare mand, som ikke selv
henvender sig til herreklubben, men 1 stedet kommer med gennem aktiv rekruttering. Derfor er det
vigtigt at rummet er guidet og imedekommende, for mandene bliver emotionelt sikre og pa sigt

personligt investeret.

Zakarias beskriver, at han selv blev imgdekommet pa en méde, som han ikke har oplevet tidligere i

sit liv, da han ikke har varet vant til, at folk stoler pa ham eller har tillid til ham:
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"Men selvom folk var ovre og snakke til mig og sporge ind til mig, altsd, det er jo ikke
noget, jeg har veeret vant til. Sa det syntes jeg var meerkeligt. (...) Hvorfor ville folk

lige pludselig vide ting om mig?” Zakarias

Flere af de ovrige mand naevner tilmed, at det kunne vare nervepirrende, forste gang at de skulle
deltage i rummet, som herreklubben udger, men at inklusionsudvalget og mandene generelt tog

godt hdnd om dem, da de medte op.

Inklusionstrappen, principperne i herreklubben og den personlige rekruttering, er noget de sarbare
maend kan have behov for, da det hjelper dem til at deltage, selv nér de er usikre, nervese eller har

svert ved at tage forste skridt ind 1 et faellesskab.

Den gode stemning i herreklubben og faciliteringen af rummet skaber desuden et miljo som ger, at
de sarbare mand kan vere i rummet uden at fole sig vurderet. Trygheden heri er dog skrebelig, hvis
der enten kommer mange ind pd samme tid, eller hvis der ikke er nok, som kan tage hand om de nye

medlemmers behov:

”Hvis der kommer for mange nye ind, sd kan de maske af gode grunde eller uden
grund blive utrygge og det kreever ekstra ressourcer. Og nogle af dem, som er
udadvendt, har mdske travit med at lcere de nye at kende og glemmer lidt de gamle.”

Poul

“For er der for mange af den ene slags, sa duer det ikke, og hvis der er for mange af
den anden slags, sd duer det heller ikke. Sa det er den der gode kombination der gor,

at vi kan lofte hinanden.” Mogens

Som Poul og Mogens beskriver, krever rummet en balance mellem de forskellige slags
medlemmer, da de sarbare mand ellers ikke far det ud af indsatsen, som er hensigten. Nar rummet
er stabilt og der er nogen, der tager hdnd om dem, kan de sarbare mend i1 hgjere grad opné

tilhersfolelse og derved opna oplevelse af fellesskab (Mcmillan and Chavis, 1986).

Preben, en af negleaktarerne, beskriver et eksempel i1 herreklubben, hvor handteringen af en sérbar

mand fylder en del:
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“"Ham skal vi simpelthen se, om vi kan hjcelpe nu. Og der ... En af de opgaver jeg har,
det er sadan at samle en lille heer, rundt om ham. Ment positivt. Men de folk, som
betyder noget for ham og hvor han lytter til dem, og sd laver vi en strategi, hvor vi
finder ud af, hvordan kan vi bedst muligt stotte, (...) sd han kan komme ud pd den

anden side og fa et godt liv og fd noget overskud” Preben

Herreklubbens format for inklusion synes saledes at fremme de sarbare mands deltagelse og
fastholdelse. Nér nogleaktorer som Preben aktivt organiserer stotte omkring en sérbar mand, skabes
der ikke blot hjelp, men ogsa en emotionel sikkerhed, som ger det muligt for den mere sarbare at

blive i feellesskabet.

Samlet viser analysen, at inklusionstrappen, personlig rekruttering og facilitering af rummet
fungerer som en sterk ressource for alle tre grupper. Foreningsmandene finder hurtigt deres plads
og tager ansvar, de socialt sogende mend oplever samheorighed og relationel genkendelighed, og de
sarbare mend fér et rum, hvor de hjelpes med deltagelse, indtil de selv kan se behovet. Det stabile
og fellesskabsorienterede rum aktiverer mendenes raesonnementer positivt, og de fér lyst til at blive
en del af herreklubben. Nar rummet derimod bliver for uforudsigeligt eller domineret af gvrige

behov, falder oplevelsen af fallesskab, serligt for de socialt segende mand og de sarbare mand.
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Figur 10: CMMO-beskrivelser for temaet inklusionstrappen og trygge rammer

Foreningsmaznd

Kontekst:
Har erfaring med at
tage ansvar og savner
et sted at bruge det.

A Ressource:
Stabilt faciliteret rum
med grundig inklusion,
personlig rekruttering,

buddy-ordning og

( kontakt ved frafald

Raessonement:
Felelsesmaessig sikkerhed og tillid.
Ter at indgé i relationelt ansvar

Outcome:

Hjalper selv med
rekruttering, formalet med
= indsatsen bliver ogsa deres

formal. Fortzellingen om
herreklubben bliver mere og
mere udbredt

Socialt sagende mand

Kontekst:

Har fa relationer og
savner et sted at here
til, har maske rnistet
mange relationer de
sidste ar og ensker at
gere noget ved det

— Ressource:
stabilt faciliterat rum
med grundig inklusion,
personlig rekruttering,

buddy-ordning og

( kontakt ved frafald

Reessonement:
Oplever samherighed med andre,
der ogsa opseger relationer sa
lzznge fllesskabets behow er i Outcome:
balance. Statter op om of bidrager til
—_— god stemning og
arrangementerne generelt,
nar andre ogsa gar det

Sarbare mand

Kontekst:
Oplever sociale
relationer som svaere,
lav tro pd egne evner,
har svaert ved at byde Stabilt faciliteret rum
ind i etablerede med grundig inklusion,

Erupper personlig rekruttering,
buddy-ordning og

( kontakt ved frafald

Rassonement:
Faler sig taget hand om og hjulpet
igang i herreklubben

— Ressource:

Qutcome:
Fortsztter med at komme i
=" nherreklubben og bliver mere
og mere en del af
feellesskabet

Hvis herreklubberne arbejder med
inklusionstrappen og personlig
rekruttering som en stabil og genkendelig
adgang til feellesskabet (M-resource), sd
fortscetter meendene med at komme og
bidrager til stemning og aktiviteter (O),
fordi foreningsmcend far lyst til at tage
relationelt ansvar, socialt sogende meend
oplever den samhorighed, de higer efter,
og sarbare meend oplever et trygt rum,

hvor de bliver set (C + M-reasoning).
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11.3.2. Ejerskab og Ansvar
Keoge Herreklubber og de specifikke herreklubber derunder er vokset hurtigt, hvilket skyldes bade
en lokal fremdrift og samtidig et politisk momentum for at arbejde med sérbare mend og med at
inddrage civilsamfundet i forebyggelsesarbejdet. I takt med at fremdriften har veret sa stor har der
varet behov for at fordele ansvar og skabe strukturer, hvor flere har og tager ledende roller. Dette

har blandt andet fort til etableringen af udvalg i herreklubberne.

Mendene beskriver, at der er udvalg og smé ansvarsomréader, som alle medlemmerne pa en eller
anden made har del i. Eksempler pa udvalgene i herreklubberne er blandt andet madudvalg,
klargeringsudvalg, Det’ Bare Mand-udvalg, oprydningsudvalg, frivillighedsudvalg,
inklusionsudvalg, kageudvalg m.m. Alle udvalgene har hver deres ansvarsomrade. Det er dog ikke

ensbetydende med, at der ikke tilbydes hjelp ud over de givne ansvarsomréder.

Som Laurits beskriver, hjelper alle til med oprydningen, selvom nogle har det som deres opgave:

“Det kan godt veere, at der er nogen, der er pd oprydningsholdet, men vi giver jo alle
sammen en hand med til slut. Fordi vi vil jo ogsa alle sammen gerne vil hjem i seng.”

Laurits

Derfor ses det for mange 1 herreklubben som en naturlighed at hjelpe hinanden, sé alle bliver

hurtigere faerdige.

Laurits forteller desuden, at det giver noget s&rligt at veere sammen om at lose en opgave, man har

faet stillet:

“Jamen det giver noget sammenhold og noget feellesskab. (...) At sa er du sammen om

at lose en opgave” Laurits

Herreklubberne arbejder bevist med at skabe et miljo, hvor ansvar er muligt og en del af
medlemskabet, hvorfor herreklubberne ogsa omtales som “forpligtende fellesskaber”. Mandene
beskriver dog, at de 1 herreklubben har mulighed for at bidrage p4 den made, de kan. Ud over det
ansvar, som er strukturelt indlejret 1 herreklubben, ses der i mendenes udtalelser ogsa eksempler pé

ansvar, som mandene selv tager pa sig:
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"Hvis jeg nu stdr og mangler en sompistol, sa skriver jeg lige i herreklubben, og sd er
der (...) mange der skriver “jeg har en”. Det er smd ting hele tiden, men man kan

altid fd hjeelp” Zakarias

Denne kombination betyder, at ansvar ikke kun er noget man far, men ogsa noget man kan patage
sig. Det gor det muligt for mandene at deltage pa forskellige mider og efter forskellige rum tid,

hvilket er en forskel, som kan ses ved de forskellige typer af maend.

Ved at arbejde med ansvar og medskabelse som ressource pavirkes oplevelsen af feellesskab, da det
bade imedekommer et behov for medlemskab og et behov for indflydelse. Dette er netop nogle af
de faktorer, som pavirker, at foreningsmandene opnir en oplevelse af fellesskab (Mcmillan and
Chavis, 1986). Derfor falder denne struktur meget naturligt for foreningsmandene, da de fra
tidligere erfaringer ved, at fallesskaber kreever engagement og samtidig ogsa far noget ud af at give

fra sig. Eigil beskriver blandt andet hvordan det styrker hans selvtillid at vaere med i et udvalg:

” Der er ingen tvivl om, at man godt kan fa styrket sin selvtillid lidt, ndr man er med i
et udvalg, og man giver noget input, og man kan se, at de ting, man laver og de ting,

man gor der, det har en effekt.” Eigil

For mand som Eigil er medindflydelse centralt, da de oplever fallesskab nér de kan pévirke, forme
og tage ansvar. Dertil forteller Mogens ogsa, at han ikke har “meldt sig ind i en

underholdningsafdeling, hvor de bare gerne vil underholdes, man ma ogsa gerne give lidt selv”.

Deltagerobservationen viser desuden, at den gode fortelling om herreklubben, som formodentlig er
startet fra nogleaktorerne, er forankret hos mandene selv. Ma@ndene, herunder sarligt
foreningsmandene, patager sig derfor en rolle, hvor de ogsé hjelper med formidling af

herreklubben, nar de har veret med i leengere tid.

Uddrag af feltnoter fra deltagerobservation i den forst oprettede herreklub:
Den gode forteelling, kan man godt hore, er en formanden har startet, men der er mange, der har veeret
med i herreklubben i lang tid, og der er derfor ogsd mange, som er gode formidlere af historien, og som

selv engagerer sig i den.
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Selvom foreningsmandene trives med at tage ansvar, er det dog ogsa vigtigt, at ansvaret ikke bliver
for stort, da de sa kan miste oplevelsen af fellesskab. Som det ogsa tidligere er prasenteret, sa

ligger en stor del af det feelles ansvar hos mandene, som er foreningsmand.

”Foreningsmenneskerne er meget dem, som er nodt til at engagere sig bade i
bestyrelsen og til andre arrangementer. (...) sd er det altid dem, der i hvert fald

treekker leesset” Preben

Som negleaktoren beskriver, har foreningsmendene et stort ansvar i herreklubberne. Sammenholdt
med tidligere nevnte bekymring fra foreningsmendenes side, for ikke at kunne hjelpe nye
medlemmer nok viser dette, at foreningsmendenes raesonnementet kan pavirkes, hvis ansvaret
bliver for stort ssmmenlignet med mandenes egen forventning. Alkohol na@vnes ogsa som noget,
der kan have en negativ indflydelse pa det at tage ansvar, fordi det til tider kan skabe uro,

uforudsigelighed eller @ndre dynamikker i fellesskabet.

Foreningsmandene leegger som tidligere beskrevet meget vaegt pa medlemskab og pévirkning, for
de oplever fallesskab. Nar dette opfyldes gennem herreklubbens facilitering, skaber det
engagement fra mandene til at understette rummet i endnu hgjere grad, sa laenge behovet ikke gér
over deres evner. Det bliver derved tydeligt, at ansvar bade kan vaere en kilde til engagement, men

at det ogsd kan vare en potentiel belastning, hvis ansvaret ikke deles.

For de socialt sogende mand fungerer ansvaret pa en anden made, da de ikke opseger herreklubben
for at tage ansvar, men i hgjere grad for at fa relationer. Nar de socialt segende mand bliver en del
af et udvalg, er det derfor ikke opgaven 1 sig selv, der er vigtig, men det sociale faellesskab, der

gerne skulle folge med.

Laurits beskriver, “jamen det giver noget sammenhold og noget feellesskab. (...), at sd er du

sammen om at lose en opgave”. En af de andre mand, Thomas, beskriver desuden, at man lerer
hinanden bedre at kende, nér man hjalper hinanden i udvalgene. For disse mand bliver ansvaret,
her 1 form af at deltage og tage ejerskab i et udvalg, ikke kun en praktisk funktion, men en social

mekanisme, der skaber tilhorsfolelse, fordi de udbygger deres sociale relationer samtidig.

Her bliver ansvaret i udvalget en made hvorpa de socialt segende mand kan opné opfyldelse af

behov for relationer, hvilket kan pavirke oplevelsen af fellesskab for dem (Mcmillan and Chavis,
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1986), men faktisk ogsa ger, at de tager ansvar pa baggrund af en sggen efter faellesskab. En af
nogleaktorerne beskriver desuden, hvordan udvalgene netop kan bruges til at skabe relationer 1

starten:

"I hvert fald i begyndelsen, sa tror jeg, at det er vigtigt, at man bliver tilknyttet i et
udvalg. Sa har man i hvert fald den lille gruppe at starte med, og sa kan man vokse ud

fra den.” Poul

For de socialt sggende mend er ansvar derfor en indgang til feellesskabet og ikke mélet med at vare

med.

I forhold til de sdrbare mand, kan ansvar godt vare noget af det, de i starten ser som en udfordring i
herreklubben. De kommer ofte med lav tro pa egne evner og erfaringer med ikke at blive taget
alvorligt. Derfor kan det veere overveldende, at herreklubben er et forpligtende faellesskab, hvor
man skal engagere sig 1 et udvalg og 1 hinanden. Den forst oprettede herreklub har derfor ogsa
fundet ud af, at det fungerer bedst, hvis man forst kommer med i et udvalg efter 2-3 fremmeder.
Zakarias beskriver, at han i starten fandt det overvaldende, at folk 1 herreklubben havde tillid til
ham, fordi det ikke var noget han var vant til. Derfor kan det vaere vigtigt at abne op for, at alle er
lige 1 herreklubben, hvorfor alle skal gere noget for herreklubben, men samtidig tilbyde et rum, hvor

forskellige former for ansvar er vardsat, og hvor man kan bidrage péd den made, man kan.

“Der er jo altid nogen, der beerer mere end andre. Hvor de synes, det giver mening.
Sd kan det veere, man er aktiv andre steder. Sadan er det jo. (...) Men alle gor noget

jo.” Kresten

Som de fleste af meendene beskriver, er det ikke alle, der hjelper lige meget 1 herreklubben. Nér
sdrbare mend far mindre opgaver, oplever de, at deres bidrag er velkomment. Thomas beskriver
blandt andet, at de medlemmer, som af den ene eller anden arsag ikke har mulighed for at deltage
hele aftenen, de i stedet far nogle opgaver, som de alligevel godt kan udfere. Dette skaber en
oplevelse af tilhor hos de sarbare mand (Mcmillan and Chavis, 1986), fordi der er en del af

feellesskabet ved at bidrage med det de kan.
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Samlet viser analysen, at ejerskab og ansvar fungerer som en staerk ressource i herreklubberne, og at

det bade kan bidrage med oget selvtillid hos mandene og virke som en made til at starte nye og

tettere relationer.

Figur 11: CMMO-beskrivelser for temaet ejerskab og ansvar

Foreningsmand

Kontekst:

Har erfaring med at
tage ansvar og savner
et sted at bruge det,
trives i uformelle og

—— Ressource:
Maendene inviteres til at

vaere medskabere og

praktiske aktiviteter =
tage ansvar. Far
konkrete roller i udvalg
( og aktiviteter
Raessonement:

Trives i at bidrage og far mening,
oget selvtillid og energi ud af det.
vil hjael d at bed
gerne hj= penme a ne re Outcome:
forhold for mere sarbare, sa laenge

behovet ikke bliver for stort og det Dfa_r BifisariiEe gyl
i stedet bliver en pligt fadilitatorer af rummet og

s&rbare tages hdnd om fra
forskellige vinkler

Socialt sagende maend

Kontekst:
Har fa relationer og
savner et sted at hare
til. @nsker at gere noget

— Ressource:

Mzndene inviteres til at

ved det vare medskabere og
tage ansvar. Far
konkrete roller i udvalg
( 0g aktiviteter
Rassonement:

Feler sig som en del af
fellesskabet, nar de far en opgave.
Oplever at der ogsa er meget
socialt i at sta for noget og ikke blot

at vaere den deltagende

Outcome:
Mzendene bidrager i
herreklubberne, tager
ejerskab og hjslper ogsa
hinanden udenfor klubben

—_—

Sarbare mand

Kontekst:
Oplever sociale
relationer som svaere,
lav tro pa egne evner,
har svaert ved at byde
ind i etablerede

‘— Ressﬂur:e:
Mzndene inviteres til at

veere medskabere og

grupper tage ansvar. Far
konkrete roller i udvalg
( 0g aktiviteter
Rassonement:

Oplever at andre tror pa en og tror
samtidig mere pa sig selv.
Oplever forstaelse for hvis man
trezkker sig, 53 l&2nge man bare

bidrager pa en eller anden made .

Outcome:
Mzendene bidrager i
herreklubberne, tager
ejerskab i den udstrakning de
kan

Hvis herreklubberne tilbyder ansvar
gennem udvalg og opfordrer til
medskabelse (M-resource), sa udvikler
meendene ejerskab, selvtillid og
engagement (0), fordi foreningsmeend kan
bruge deres erfaring med ansvar, socialt
sogende meend oplever relationel
betydning, og sarbare meend oplever, at
andre tror pd dem og styrker deres mod

(C + M-reasoning).
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11.3.3. Bevagelse og fortrolighed
I denne CMMO undersgges det, hvordan mandene raesonnerer pa herreklubbens
sundhedsrelaterede aktiviteter, herunder serligt Det” Bare Mand-aktiviteter, hvor ressourcen ikke
er aktiviteten 1 sig selv, men i stedet det mindre rum kun bestdende af mand, hvor alle fra
herreklubben kan deltage, men hvor fokus er et andet, end det er til fredagsmederne. Rummet for
Det’ Bare M&nd adskiller sig fra fredagsmederne ved at vaere mere roligt, have plads til relationer
pa en anden made og vere mindre praeget af alkohol. Dette skaber en anden form for naerhed og

relationel dybde.

I nogle af de andre herreklubber end den forst oprettede herreklub er der ikke lige s& mange
medlemmer. Disse herreklubber, fordi de er mindre end i den forst oprettede herreklub, kan derfor
tilnerme sig rummet i Det” Bare M@nd. Derudover har den forst oprettede herreklub ogsé et indslag
pa deres fredagsmeder, der kaldes Den Varme Stol. Her leerer herreklubbens deltagere en af
medlemmerne at kende gennem en quiz om manden. Dette indslag pa fredagsmederne tilnermer sig

ogsé rummet 1 Det” Bare Meand.

De fysiske aktiviteter i Det’ Bare Maend afvikles ugentligt. Derfor kan der hos nogle af mandene
vere lidt overvejelser 1 forhold til deltagelse, da det kan komme 1 komplikationer med et

hverdagsliv derhjemme med andre fritidsinteresser og med familier, der ogsé skal passes.

For bade foreningsmand og socialt segende meand er udgangspunktet det samme, nemlig at de ikke
har opsegt herreklubben for sundhedens skyld, men derimod for at lere nye at kende, bidrage til

fellesskabet og udvikle sig selv.

”(...) Jeg har aldrig selv dyrket sport eller kommet i foreninger eller sadan noget der.
Men har jo fdaet smag for det, fordi jeg spiller bdde floorball om mandagen,

bordtennis om onsdagen.” Thomas

Som det beskrives 1 citatet af Thomas, er han blevet nysgerrig pa sundhedsaktiviteterne efterhanden
som han har vaeret med 1 herreklubben i1 noget tid. Det er forst, ndr sundhedsaktiviteterne foregér 1 et
trygt rum, at de bliver meningsfulde. Som negleaktaren Poul beskriver: “Det vigtige er feellesskab,
der flytter bade trivslen, sundheden og meningen (...) Alt det andet er krydderi”. For disse mand
synes det 1 hgjere grad at vere relationerne og den mindre gruppe, som er barerende, end det er

sundhed som tema. Poul, som er negleaktor og derfor arbejder med udvikling af herreklubben,
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navner ogsa at "vi skal skabe feellesskab forst, sa far vi dem til at spise cebler”. Her bliver
oplevelsen af fellesskab tydelig i og med at mandene engagerer sig i bordtennis, floorball eller
balmad, ikke fordi aktiviteten nedvendigvis er relevant, men fordi den kan opfylde et behov for

medlemskab og emotionel tilknytning.

Nér sundhedsaktiviteterne foregér i et mindre rum, opstar der en sarlig form for emotionel
tilknytning 1 forhold til at opna oplevelse af faellesskab (Mcmillan and Chavis, 1986), som serligt
de socialt segende maend pavirkes af. For foreningsmandene bliver det ogsa det sociale, de soger,
frem for at vaere dem der star for det. Dette skyldes, at deres intention ikke har veret sundhed fra
start, hvorfor de kreever et fellesskab for at engagere sig i det nye. Som en af neggleaktorerne, Anita,

beskriver, s er det, det at veere sammen om oplevelsen, som gor det spendende og muligt:

”Hvis man skal lcere at spise osters, sd tror jeg ogsd, det vil veere rigtig sveert at gore

det alene derhjemme.”” Anita

Anita, som arbejder i Koge Kommune, fortaeller tilmed, at bdlmad er noget, som Koge Kommune
har haft kert som tilbud, men dette skabte ikke varige forandringer, da fallesskabet manglede.
Derimod far balmad en anden betydning i herreklubben, da den er forankret i relationer. Som Anita

beskriver, sa:

“har de (mcendene i herreklubberne) veeret til balmad rigtig mange gange og grillet
rigtig mange gange, og sd far vi lige pludselig en dicetist pd, og sd bliver det

anledningen til at gore noget ved kostvanerne, bliver ligesom legalt”. Anita

Fellesskabet gor derfor nysgerrigheden overfor sundhed, som ellers kan vare en begrensning for
nogle mend acceptabel. De sundhedsrelaterede aktiviteter, som mendene tilbydes, bliver derudover

noget, de tor at engagere sig 1.

Ud over inddragelse af en diatist er rummet i Det’ Bare Mand ogsd noget andet end
fredagsmederne, grundet en anderledes alkoholkultur. Mandene er blevet enige om at skabe et rum,
hvor der er plads til andet end fest, ol og underholdning. Derfor prioriteres der ogsa sundere mad,

dybere samtaleemner og alkoholfti ol.
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Derudover beskriver bade foreningsmaend og socialt segende maend, at det mindre rum giver plads
til at leere mandene at kende pa en anden made, og tilmed blive mere nysgerrig pa dem. Flere
forteeller, at de 1 Det” Bare Mand oplever, at samtalerne naturligt bevager sig ind pa temaer, som
ellers sjeldent berores mellem maend, og som gor at de kommer tattere. Kresten beskriver
eksempelvis, hvordan der for et stykke tid siden var en af maendene “der abnede op om noget

sygdom i, prostatakreeft, og (...) sd blev der dbnet op for andre ting ogsda”.

Denne form for relationel dybde opstér ikke, fordi mendene nedvendigvis ligner hinanden, men
fordi rummet giver plads til nysgerrighed og til at stille spergsmal, lytte og dele erfaringer uden
pres. Det feelles tredje, hvad end det er balmad, sundhedsrelaterede foredrag, eller fysisk aktivitet,
fungerer som en social ramme, der gor det lettere at lere hinanden at kende pa nye méder. Den
hyppigere modefrekvens 1 Det” Bare Mand ger det tilmed muligt at vende tilbage til samtaler, folge

op og efterhdnden abne sig mere.

For de sarbare mand ser resonnementet anderledes ud. Bdde nogleakterer og mandene beskriver,

at sundhedsaktiviteterne er noget af det forste der fravelges, nar overskuddet er lavt.

“Jeg vil rigtig gerne sadan oppe i hovedet veere med, men jeg kan simpelthen ikke
tage mig sammen til at deltage i det. Jeg ved, de hygger sig helt vildt, men jeg synes,
noget af det er for sent, og jeg er sgu magelig indrettet, sd ndr jeg har fri, sa har jeg

fri, og sd gider jeg ikke super, super mange ting efterfolgende.” Laurits

Her bliver det tydeligt, at de sdrbare mand har brug for, at Det” Bare Mand-aktiviteterne, som
foregar oftere end de ménedlige fredagsmeder, er frivillige og kan tilvelges. For denne gruppe
fungerer det uforpligtende format som en vigtig betingelse for deltagelse, fordi det giver mulighed
for at engagere sig, nar overskuddet er der, frem for at skulle leve op til faste forventninger om
fremmede. Det mindre rum ger det lettere for dem at deltage 1 det tempo de kan, og det er netop
denne fleksibilitet, der gor, at de stille og roligt begynder at engagere sig. Som en af negleaktorerne

beskriver:

“De havde maske veeret med et ar (i herreklubben) og teenkt, at sundhed, det er sgu
ikke er noget for mig (...) De er jo kommet med nu (i Det’ Bare Mcend). Stille og
roligt.” Poul
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Ligesom for foreningsmand og de socialt segende maend, er det heller ikke sundhedsaktiviteterne,
der har faet de sdrbare mand med i herreklubben. For de sarbare maend er det i hej grad trygheden i
feellesskabet, som kan gere, at de engagerer sig og bliver nysgerrige pa rummet med
sundhedsaktiviteter. Nar rummet er roligt, forudsigeligt og relationelt stottende, opstar der
emotionel sikkerhed hos de sarbare mand, som ger det muligt at vaere med, ogsé selvom det er i

mindre grad, og det bidrager til deres oplevelse af fellesskab (Mcmillan and Chavis, 1986).

Samtidig beskrives det ogsa pé tvaers af mand, at ndr en mand ferst selv er blevet nysgerrig pa
sundhed, opstar der ogsa et enske om at hjelpe de andre mand i samme retning. Som en af

mandene ogsa beskriver:

“Men jeg ved selv, hvor meget jeg er glad for at dyrke motion og hvor meget det
hjcelper (...) hvor kunne det veere fedt at fa dem med. Hvis jeg nu bare kan fd nogle af
dem med, eller til at lave bare lidt, sd vil det jo veere en keempe... At lykkes med det,

det synes jeg kunne veere fedt.” Kresten

Analysen viser, at bevaegelse og fortrolighed ikke udspringer af sundhedsaktiviteterne i sig selv,
men af det sociale rum, de foregér i. For foreningsmand og socialt sggende mand skaber det
mindre rum nysgerrighed, relationel dybde og lyst til at engagere sig i nye aktiviteter. Den ugentlige
rytme styrker relationerne, men kan samtidig holde enkelte mand vak. For sdrbare maend giver
rummet tryghed og mulighed for at deltage 1 eget tempo, selvom det i starten kan virke
overvaldende. Nar rummet er faellesskabsorienteret, frivilligt og relationelt stottende, aktiveres
mandenes resonnementer positivt, hvilket gor det muligt at arbejde med bade fysisk og mental

sundhed.
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Figur 12: CMMO-beskrivelser for temaet bevzegelse og fortrolighed

Foreningsmand og socialt segende mand

Kontekst:
@nsker at laere nye
mennesker at kende,
bidrage til faellesskabet
og udvikle sig selv.
Har ikke opsegt
herreklubben med
sundhedsintenticn

f

Reessonement:
Har positiv indstilling til
sundhedsaktiviteter, fordi de

Ressource:
Aktiviteter i
herreklubben foregar i
et rum med mand, med
lav trskel og pad
m&nds preemisser

——

foregar i f2llesskab med andre og Qutcome:
giver ekstra dybde i fellesskabet Mandene bliver mere
=" nysgerrige pa sundhed og
hinanden og far t®tere
relationer

Sarbare mand

Kontekst:
Oplever sociale
relationer som svare,
lav tro pd egne evner og
erikke vant til at andre
er nysgerrige og dbne

(

Rassonement:
5er Det Bare M&nd-aktiviteter som
noget, man kan tilvelge.
Oplever statte og aben invitation til

at deltage i den grad, de kan
—_—

fp—

Ressource:
Aktiviteter i
herrekiubben foregar i
et rum med mand, med
lav terskel og pa
m&nds premisser

Qutcome:
Deltager i Det Bare Mand-
aktiviteterne nar overskuddet
er der

Hvis sundhedsaktiviteter foregdr i et mindre, trygt rum med lav teerskel og pa

meendenes preemisser (M-resource), sd bliver mendene nysgerrige pa sundhed og nye

mader at veere sammen pd (O), fordi foreningsmeend og socialt sogende meend oplever

relationel dybde i et feelles tredje, og sarbare meend fdar en dben invitation til at deltage

i eget tempo (C + M-reasoning).

11.3.4. Lokalsamfundspavirkning

I denne CMMO legges fokus pa mandenes kontekster, reesonnementer og outcome, nar

herreklubberne arbejder med en udvikling i lokalsamfundet, der gar ud over herreklubbens grenser.

Herreklubberne arbejder aktivt med, at mandene skal lere hinanden at kende pa tvars og ikke blot

bruge det som et sted hvor man medes med de tatteste venner. Det ses blandt andet ved, at

mandene far tilfeldige pladser til hvert fredagsmede, sd de altid sidder sammen med nogle andre,

end de gjorde sidste gang. Derudover prioriteres der ogsa 1 forst oprettede herreklub indslaget Den

Varme Stol, hvor man larer en udvalgt mand fra herreklubben at kende. Dette element fra

herreklubben er indsat for, at mandene pa tvars af klubben féir indblik i hinandens liv og lerer

hinanden bedre at kende.
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Rummet er lokalt forankret, bdde fordi mandene kommer fra samme omréde, og fordi herreklubben
engagerer sig i lokalsamfundet gennem frivillighed og synlige aktiviteter. I forhold til oplevelse af
feellesskab styrker arbejdet med styrkelse af lokalsamfundet bdde mandenes medlemskab og
emotionel tilknytning (Mcmillan and Chavis, 1986), da lokalsamfundet bliver en forlengelse af
herreklubbens faellesskab.

Den lokale forankring pavirker meendenes relation til byen. Thomas fortaller, at herreklubben ikke
gér ubemaerket hen, og at folk i byen snakker om herreklubben, og at det giver en god stemning i
byen, nar de er ude og gé med deres herreklub-veste eller deltager i lokale aktiviteter. Flere af
mandene nevner, at de 1 hgjere grad hilser og bliver hilst pé 1 byen end for. For nogle betyder det
endda, at de fir mindre lyst til at flytte fra byen, fordi de nu foler sig forbundet grundet
herreklubben.

Nogleaktorerne har ogsé for gje, at herreklubbernes arbejde og tilgang, blandt andet deres arbejde

ud fra principperne, er noget, der skal nd udenfor herreklubbernes graense ogsa:

”(...) Kan vi starte noget her, som stille og roligt breder sig ud til familier, mdske ud i

byen, sa vi generelt bliver bedre mennesker overfor hinanden.” Poul

Her peges der p4, at de sociale praksisser, de lerer 1 klubben, ogsa kan blive en del af deres made at
veere 1 verden pa. Hvis dette er tilfaeldet, kan herreklubben sette et aftryk i byen, ud over at blive
set, men samtidig ogsa pavirke familierne og lokalsamfundet, da maendene tager faellesskabets

veerdier med sig hjem og videre ud i deres hverdagsliv.

Fra foreningsmendenes perspektiv beskrives det, at det er meningsfuldt at mede mange forskellige
mennesker 1 byen, og at det er fedt, at herreklubben ikke kun er et rum, hvor man sidder med sine

venner, men formélet med meadet, er et andet. Mogens forteeller at “videndeling giver forsoning for
mange ting”, og beskriver derved ud over videndeling i selve herreklubben, hvordan mere viden pa

tveers af byen kan give bedre sammenhold 1 lokalsamfundet.

I forhold til foreningsmandenes oplevelse af fellesskab, er det is@r elementet om indflydelse, der
aktiveres 1 arbejdet udenfor herreklubben ogsé (Mcmillan and Chavis, 1986).

Lokalsamfundsengagement giver dem mulighed for at bruge deres erfaringer, tage ansvar og vare
75



med til at forme noget storre end dem selv. Det styrker deres tilknytning til bade herreklubben og til

byen.

For bade de socialt sagende mand og sirbare mand er relationerne til lokalsamfundet det, der er pa
spil, da begge arketyper af maend har fa relationer i lokalsamfundet og et enske om at here til et
sted. De oplever det derfor som positivt, nar de begynder at kende folk gennem herreklubben, som

bliver til kendte ansigter i byen, folk der hilser pa en og genkender en:

“Det der med, at ndr man er ude at ga og handle ind, sa ser man nogen, man kender,
og sa bliver der lige hilst pd (...), fordi nu kender man ansigterne, sa kan man lige fa

en lille snak” Laurits

En af meendene beskriver, at han "bliver opmeerksom pa forskellige slags meend og lcerer deraf”™.
For disse mand med farre relationer handler lokalsamfundspavirkning derfor i mindre grad om at
bruge ressourcerne i herreklubben til at gare gavn i samfundet, men i1 hgjere grad om at fole sig

mere hjemme i byen.

Dette underbygges af naggleaktoren Karen, da hun netop beskriver, at disse mend ofte mangler et
sted at hare til og derfor har brug for fellesskaber, der kan give dem en oplevelse af at vare en del

af byen:

“"Men vi har faktisk data pd, at der er en sorgbar malgruppe, som har brug for et
feellesskab (...) det vigtigste er ikke, at rammerne er peene og klassiske, det vigtigste er
faktisk, at vi far fat i de borgere, vi har brug for at fd fat i for at kunne arbejde med
ulighedsaspektet og feellesskabet” Karen

Samlet viser analysen, at lokalsamfundspavirkningen fungerer som en staerk ressource, bade for
foreningsmandene, som gnsker, at herreklubben kan gere gavn for andre end bare mandene, og for
de socialt segende og sarbare mand, som ensker at fa mere tilher til deres lokalomrade og til de

ovrige, der bor der.
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Figur 13: CMMO-beskrivelser for temaet lokalsamfundspavirkning

Foreningsmand

Kontekst:

Har erfaring med at
tage ansvar og savner
et sted at bruge det,
trives i uformelle og
praktiske aktiviteter,
har fast netvaerk men
@nsker nye relationer

Ressource:
4—————  Mzndene nudges
gennem strukturer i
herreklubben til at
interagere med
forskellige og danner

ramme for nye
relationer pa tvaers

Razssonement:
Syntes det er fedt at mede mange
forskellige mennesker og fa flere
bekendtskaber i byen. Outcome:
Syntes det er fedt hvis faellesskabet “Metvaerket” i lokalsamfundet
kan gere gavn i lokalsamfundet bliver staerkere pa tvaers og
fellesskabet bruges fornuftigt
til at udvikle udenfor
herreklubben ogsa

Socialt segende mand og sarbare mand

Kontekst:
Har fa relationer i Ressource:
lokalsamfundet og 4—— Mazndene nudges

mangler et sted at here gennem strukturer i
til herreklubben til at
interagere med
forskellige og danner

ramme for nye
relationer pa tvaers

Reessonement:
Faler mere tilhar, ndr andre
genkender dem, hilser pa dem og

viser opmarksomhed i hverdagen 2l

Far flere og sterkere

=" relationer i lokalsamfundet og

bliver en del af bybilledetfaler
mere tilhar til byen

Hvis herreklubberne stiller rammer og aktiviteter til radighed, der gor det muligt for
meend at engagere sig i lokalsamfundet (M-resource), sd oplever meendene, at de gor
en forskel og bliver en del af bybilledet (O), fordi foreningsmceend motiveres af at skabe
veerdi, og socialt sagende og sdarbare meend oplever tilhor, genkendelse og

opmeerksomhed i hverdagen (C + M-reasoning).

11.4. Opsamling

I ovenstdende analyse er der blevet praesenteret fire temaer opstillet i CMMO’ere med forskellige
reesonnementer, der athaenger af konteksten bag mandens deltagelse 1 herreklubben. Revidering fra
tidligere programteorier til den konsoliderede programteori viser derfor, at alle mandene ikke
deltager i herreklubben af samme grund, og at dette har indvirkning pa, hvordan den pageldende

mand tager imod indsatsen, og hvad han far ud af det.

Den konsoliderede programteori viser, at inklusionstrappen og personlig rekruttering raesonnerer
hos mandene pé en positiv made, men at foreningsmendene, de socialt segende maend og de

sérbare mend oplever forskellige ting og handler forskelligt pd baggrund af dette.
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Foreningsmandene far lyst til at tage mere relationelt ansvar og de socialt sagende mend oplever
hurtigere samherighed. De sarbare mend oplever et trygt rum, som giver dem lyst til at komme

igen.

Den konsoliderede programteori viser desuden, at ejerskab og ansvar, bade det patagede og det
palagte er vigtigt. For foreningsmandene far de et sted, hvor de kan bidrage, hvilket de ellers har
manglet og som giver dem en oplevelse af fellesskab. For de socialt sogende mend far de udviklet
feellesskabet 1 endnu hgjere grad og pa et andet niveau, end de gor i den samlede herreklub.
Derudover giver det palagte ansvar et reesonnement hos de sirbare mand, hvor de pludselig oplever

at andre tror pad dem og deres bidrag.

Revideringen til den konsoliderede programteori viser ligesom tidligere revidering, at
nysgerrigheden for sundhedsaktiviteter opstar, nar faellesskabet er i fokus. Til det tilfejes der dog i
den konsoliderede programteori, at der her ogsé er en nysgerrighed pé dybere relationer, og at det
netop er i rummet, hvori sundhedsaktiviteterne sker, bade fordi de medes oftere, fordi de har et
felles tredje og at fokus 1 rummet @ndrer sig. I den konsoliderede programteori &ndres CMMO’en
om nysgerrighed til ikke at skyldes, at de evrige mand, ligner dem selv, men i stedet at der blot er

plads til nysgerrighed 1 et rum med mange andre mend, som man kan lere noget af.

I den konsoliderede programteori har jeg desuden tilfgjet en CMMO omhandlende herreklubbens
lokalsamfundspavirkning. Denne CMMO har kun varet med overordnet i de forste programteorier,
men er i analysen blevet uddybet, fordi herreklubberne bade stiller ressourcer til rddighed for at
facilitere en pavirkning pa samfundet, men ogséa fordi mandene giver udtryk for, at de ogsé far
noget ud af det. Foreningsmandenes fokus er her, at de gavner andre og kan vere med til at gore en
forskel udenfor herreklubben. Samtidig oplever de socialt segende mend og de sarbare mand at
blive en storre del af lokalsamfundet, fordi de nu ogsa bliver hilst pa pa gaden og derfor foler sig

mere hjemme.

11.4.1. Prasentation af konsolideret programteori
Samlet viser den konsoliderede programteoris hovedpointer at inklusion, medskabelse, mindre rum
med fellesskab i fokus og greb til at leere lokalsamfundet at kende, er noget som har indvirkning pa,
at mendene kommer tattere pa oplevelse af faellesskab og tilher, og at dette godt kan ske, selvom

reesonnementerne er forskellige. Den konsoliderede programteori kan ses 1 figur 14.
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Figur 14: Konsolideret programteori for Kege Herreklubber

Intervention:

Herreklubber med forpligtende og
uformelt fallesskab, manedligt
klubmede, ansvarsomrade, systematisk
inklusion, sundhedsrelaterede fysiske

aktiviteter, bilmad og arbejde med

udvikling af livsstil

Kontekst:

Har erfaring med at tage ansvar og
savner et sted at bruge det, trives i
uformelle og prakrizke skriviteter, har
fast netveerk men ansker nye relationer

Kontekst:

Har fa relationer og savner et sted at
hare tl, har maske mistet relationer de
sidste 3r og ensker at gere noget ved
det

Kentekst:
Oplever sociale relationer som svsere,
lav tro pa egne evner, har svaert ved at
byde ind i etablerede grupper

Akter

Mekanisme

Foreningsmand

Oplever hurtigr sikkerhed og tillid og pitager sig relationelt ansvar
Trives i at bidrage og far mening og energi ud af det

Har positiv indstilling til sundhedsaktiviteter, fordi de foregdr i
f=llesskab med andre og giver ekstra dybde i f=llesskabet
Synes at det er fedt at mede mange forskellige mennesker og at
fallesskabet ogsa ger gavn udenfor herreklubbens vegze

B

Socialt segende

"

Oplever samherighed med andre der og=3 opsager relaticner

Feler sig som en del af fzllesskabet, nr de fir en opgave

Har positiv indstilling til sundhedsaktiviteter, fordi de foregar i
fxllezskab med andre og giver ekstra dybde i i fllesskabet

Feler sig som en sterre del a7 lokalsamfundet, ndr de far bekendre
pé& twaers af byen

Sarbare mand

N

B
g

Feler =ig taget hand om og hjulpetigang i herreklubben

Oplever at andre tror pé en og tror samodig mere pé sig selv
Oplever at der er plads til. at man lafter det man kan

Oplever at der og=a er plads til at fraveelge aktviteter

Bliver opmarksom pd de forskellige slags meend der er med i
herreklubben og lsrer deraf. Feler sig som en del af e f=llesskab

Output

Udbreder fort=llingen om
herreklubben
Medfadliterer rummet og
tager hind om srbare
Stesriers netvserkiog
understetielse af
lokalsamfundet

My=gerrige pa sundhed og
t=ttere relationer

Statter op of bidrager
Oplever emotionel
tilkmytning
Tager ejerskab og hj==lper
hinanden

Starre del af bybilledet

Oplever fellesskabet og
stete

Bidrager i herreklubberne og

tager gjerskab
Delesger i aktiviteter hvis
overskud

Outcome

Mznd som normalt ikke
opseger en sadan indsats.
deltager

Maendene fir eget
sehillid

Mandene patager sig
ansvar, hj=lper hinanden
i og udenfor ubben

Mzzndene far nye
relaticner og bliver en del
af et fzllesskab

M==ndene engagerer sigi
aktiviteter, de ellers ikke
havde engageret sigi

MM=ndene udvikler nye
waner

Ma=ndenes styrker deres
sociale liv i lokalsomrade:

Impact

Ma=ndenes oplever eget
trivsel og livskovaliter

Feerre mznd oplever
ensomhed

Staerkere relationer i
lokslsamfundet

Pazitiv pévirkning pé
lokalsamfundet

Civilzamfundsakter som
kommunen og andre kan
samarbejde med
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12. Diskussion

Analysen bygger pa flere datakilder og analyseprocesser, som tilsammen gor det muligt at forsta,
hvordan og hvorfor herreklubberne formaér at skabe inkluderende og forpligtende fzllesskaber, og
herunder hvilke ressourcer og kontekster, som pavirker dette samt mandenes deltagelse. I den
endelige programteori bliver det tydeligt, at synergien mellem grupperne; foreningsmend, socialt
sogende maend og sarbare mand, er afgerende for, at herreklubberne kan fungere som inkluderende
og forpligtende fzllesskaber. Nar aktiviteterne er tilrettelagt, sd bade sérbare mand, socialt sogende
maend og foreningsmand kan se sig selv 1 dem, finder de ressourcerne relevante, tager feellesskabet
til sig og mekanismerne aktiveres. Dette medforer, at der skabes relationer, selvtillid, motivation for
sundhed og lokalt tilher. Det er netop denne synergi, der gor det muligt for herreklubberne at
fungere som en lokalt forankret indsats, der styrker trivsel hos mend i den erhvervsaktive alder og

mindsker ensomhed.

I folgende diskussion vil analysens fund blive sammenholdt med anden litteratur og med teori.

Derudover vil metoden og evalueringstilgangen bag analysen blive diskuteret.

12.1. Fund i lyset af eksisterende litteratur og teori

Analysen med teamet inklusion og trygge rammer viser, at herreklubberne bade skaber et
feellesskab, meendene har lyst til at deltage 1, og samtidig imedekommer flere af de udfordringer, der
ellers kendetegner debatten om mand og sundhed. M@ndenes deltagelse i1 herreklubberne skyldes
blandt andet, at der er grundig inklusion og personlig rekruttering i indsatsen. Tidligere studier,
herunder blandt andet studier af McGrath et al. og Bysted et al. viser, at fokus pa inklusion og
personlig rekruttering kan have pavirkning pa, hvorvidt mand vil deltage i sundhedsaktiviteter eller
ej (Bysted et al., 2022, McGrath et al., 2022). Nervaerende analyse hvad angér sdrbare mand
beskriver tilmed dette, da mendene opndr en folelsesmaessig sikkerhed og tillid og dermed tor at
indga 1 feellesskabet. Som Madsen (2025) kommer med perspektiv pa, kan arsagen til sarbare
mands behov for dette vare, at de ofte har lav social selvtillid og begraenset erfaring med
feellesskaber, hvilket fundene tilmed bekrafter. Pa tvaers af mendene oplever de hoj grad af

feellesskab, nar herreklubberne arbejder med inklusion.
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Samtidig viser fundene, at netop civilsamfundsforankringen er en central styrke ved herreklubberne.
Mandene meder ikke et sundhedstilbud med en skranke og professionelle, men bliver i stedet
personligt inviteret ind af andre maend, som er nysgerrige pa dem og tager imod dem 1 rummet. Det
beskrives tilmed af Andersen og Sievers (2020) som uddyber, at den abne og inkluderende adgang
gor, at deltagerne og deltagergrupperne kobles aktivt sammen. Organiseringen i civilsamfundet
bliver dermed en vigtig betingelse for deltagelse, serligt for de mand, der har svert ved at opsege

sundhedsprofessionelle tilbud.

I forhold til rummet for bevzegelse og fortrolighed, som er adresseret i analysen, er det ogsa
tidligere beskrevet, at mand foretraekker indsatser med manuelle aktiviteter som hovedfokus, og
hvor sirbarhed kan udtrykkes indirekte (Madsen, 2025), hvilket bekreftes gennem fundene i dette
studie. Ma@ndenes relationer opstar, fordi de har noget andet, som samler dem. Dette “andet” er 1
herreklubberne fredagsmederne, Det” Bare Mand-aktiviteterne, udvalgene og deres frivillige
aktiviteter. Samtidig bliver sundhed et bagvedliggende fokus, som kun er muligt at inkorporere,
fordi fokus forst og fremmest er pa at {4 etableret et fellesskab og et uformelt rum hvor relationer
kan udvikles uden pres. Dette understotter tidligere studiers beskrivelser af mand og deres relation
til indsatser, da det papeges, at indsatser har storst gennemslagskraft, nar fokus er pa, hvordan det
bedst muligt passer ind med mands hverdagsliv og organiseres 1 rammer som er meningsfulde,
uformelle og socialt trygge (Reynolds et al., 2015, Galdas et al., 2025, Madsen, 2025, Dumbrell et
al., 2026). Dermed bliver det vigtigt at anerkende, at indsatsens primare sundhedsfremmende
potentiale ikke ligger i at fA maend til at spise sundere eller bevaege sig mere, men 1 at skabe et rum,
hvor de foler sig hjemme, set og forbundet. Det er dette rum, der gor sundhedstiltag mulige og ikke
omvendt. At have fokus pa rammerne i rummet for sundhedsindsatsen er dermed ikke blot et
positivt supplement, men selve forudsatningen for, at sundhed kan blive meningsfuldt for

mendene.

Ud over ovenstaende beskrives lokalsamfundspavirkning ogsa i analysen, da herreklubbernes
lokale forankring er en anden vigtig ressource, ndr maendene bliver opmarksomme pa deres
engagement ikke kun handler om dem selv, men ogsd om at bidrage til byen og blive en del af byen.
Dette understottes af fund fra Ruiz et al. (2019) der finder, at manglende social sammenhangskraft 1
lokalomradet kan have indvirkning pa hvorvidt man havde depressive symptomer eller e;j.
Derudover beskrives det ogsa af Husk et al. at aktiviteter, der forbedrer det lokale milje, skaber en

oplevelse af forbundethed med stedet, oget social kontakt og forbedret selvvaerd, fordi deltagerne
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oplever at gore en konkret forskel 1 deres nermiljo (Husk et al., 2016). Denne sammenhang mellem

lokalsamfundspavirkning og trivsel ses i herreklubberne og pavirker mandenes deltagelse.

Samtidig viste analysen ogsa, at ansvar og medskabelse spiller en vasentlig rolle. For at
sammenligne med anden forskning, beskriver flere internationale studier, at frivilligt engagement
og frivillighed generelt er forbundet med faerre depressive symptomer og bedre mental sundhed
(Anderson et al., 2014, Kim et al., 2020, Webster et al., 2021). Tilmed beskrives det ogsa i
Rasmussen et al., at medansvar og medejerskab er vigtig for fastholdelse (Rasmussen et al., 2018).
Derudover beskriver Webster et al., at frivilligt engagement ogsa kan have indvirkning pé fysisk
helbred, men at dette athanger af ens sociale netveerk (Webster et al., 2021). I studiet fandt man, at
netop personer med faldende netvaerk havde bedre fysisk helbred, ndr de deltog i moderat
frivillighed, sammenlignet med dem, der ikke deltog (Webster et al., 2021). Hvis dette skal
overfores til herreklubberne, kan herreklubbernes ressource med ansvar og opfordring til
medskabelse betragtes som ikke bare et organisatorisk element, men som en sundhedsfremmende
mekanisme. Ansvar og medskabelse er ogsa ressourcer, som kan pavirke at man 1 hejere grad foler
sig betydningsfuld, socialt forpligtet og far hgjere selvvaerd (Rosenberg and McCollough, 1981,
Madsen, 2014), og i forhold til herreklubberne styrker det maendenes motivation og fastholdelse.

Analysen 1 nervarende speciale tilfgjer dog en ekstra nuance til den tidligere forskning om ansvar
og medskabelse, idet mendenes positive interaktion med at fi ansvar 1 herreklubben kommer til
udtryk pa forskellige méder. Foreningsmandene trives med sterre organisatoriske opgaver, som at
planlegge aktiviteter og understotte nogle af de mere sarbare medlemmer i deres deltagelse.
Foreningsmandene har dog ogsa et forbehold, hvis nye medlemmer kommer ind med problemer,
som de ikke har ressourcerne til at understotte. De socialt segende mand far dybere relationer ved
at arbejde faelles om noget i udvalgene. Derudover reagerer de sdrbare meend ogsé positivt pa ansvar
og medskabelse, da de smé og overskuelige roller giver dem en oplevelse af betydning og aget
selvtillid. Disse forskellige médder at reesonnere pa ansvar og opfordring til medskabelse viser,
hvordan herreklubberne skaber plads til forskellige deltagelsesformer som samtidig bidrager til

feellesskabets dynamik og egen udvikling.

12.1.1. Ulighedsaspektet
Ulighed 1 sundhed diskuteres ofte som et kensspergsmal, hvor forskelle i mands og kvinders

sundhedsadfaerd bruges til at forklare variationer 1 sygdomsbyrde og adgang til sundhed (Galdas et
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al., 2025). Blandt andet det at maend generelt benytter sig mindre af de offentlige sundhedstilbud
end kvinder og at maend er mere risikovillige (WHO Regional Office for Europe, 2018, Galdas et
al., 2025). Holen (2018) papeger desuden, at netop viden om sddanne kennede forskelle er
afgerende, fordi den tydeliggor, hvilke typer indsatser mend faktisk kan reesonnere med og fa
udbytte af. Som Moore (2010) papeger, er der et skel mellem nuvarende sundsfremmende indsatser
og traditionelle forventninger til mand. Mands historiske rolle har varet mere baseret pa
selvstendighed, fokus pa arbejde og manglende snak om sygdom (WHO Regional Office for
Europe, 2018, Nordentoft and Madsen, 2020) hvilket ikke korresponderer med dagens
sundhedsvasen, der forlanger at man er bevidst om egen sundhed, kommunikativ og proaktiv
(Moore, 2010, Nordentoft and Madsen, 2020). Herreklubberne adresserer denne kensulighed ved at
skabe et rum, hvor sundhed ikke preesenteres som en individuel pligt, men som noget man kan
arbejde med gennem meningsfulde aktiviteter, nir der opstér fallesskab og relationer i et forum kun

for meend.

Samtidig er det vigtigt at adressere, at der ogsa er ulighed mand imellem. Sociogkonomiske
forskelle, livserfaringer og sociale positioner former mends muligheder for at deltage i fellesskaber
og sundhedsindsatser (WHO Regional Office for Europe, 2018, Galdas et al., 2025). Selvom
analysen skildrer tre forskellige arketyper af kontekster for mand, formér herreklubberne at skabe
et fellesskab, hvor forskellighederne ikke bliver ekskluderende, men tvartimod fungerer som en
styrke. Foreningsmandenes engagement og ansvarstagen bliver eksempelvis en ressource, der lofter
de sdrbare mand og hjelper dem ind i fellesskabet, mens de socialt sggende mand bidrager med
relationel lyst og god stemning. Denne synergi mellem forskellige grupper af mand genfindes ogsa
1 international forskning af Men’s Sheds, hvor mand fremhever, at modet med andre mand de
ellers ikke ville have haft kontakt med, skaber lering og trivsel (Ballinger et al., 2008, Wilson and
Cordier, 2013). Disse fund kan derfor sige noget om, at forskellighed 1 kontekster kan vare en
drivkraft for udvikling af identitet og social stette. Herreklubberne afspejler ogséd denne mekanisme
ved at etablere faellesskaber, der ikke kun tiltreekker dem, der “har mest brug for det”, men 1 stedet
formar at engagere forskellige typer af mand og give dem mulighed for at bidrage og deltage pé

egne praemisser.

12.1.2. Teoretiske perspektiver: mandenes maskulinitet og betydningsfuldhed
Analysen adresserer ikke kun, hvordan mandene oplever fellesskabet i herreklubberne nu.

Analysen af herreklubberne kommer nemlig ogsd med indblik 1, at faellesskabet kan have et
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udviklende perspektiv for mandene. Fundene viser, at mandene bevager sig gennem forskellige
former for personlig og relationel udvikling, hvilket kan forstas gennem flere teoretiske
perspektiver, herunder at herreklubberne kan ses som et rum, hvor mend bade kan arbejde med
egen maskulinitet og styrke deres oplevelse af betydningsfuldhed (mattering) alt athaengigt af deres

udgangspunkt og position.

Det er interessant, at en del af virkningen i herreklubberne netop opstar, fordi feellesskabet er i et
rum kun for mand. I et samfund hvor mand forventes at vaere selvsteendige, handlekraftige og
ikke-sarbare (Angelucci and Gallegos, 2025, Galdas et al., 2025), tilbyder herreklubberne et
alternativt rum, hvor maskulinitet kan udfoldes pad méder, der bade rummer styrke og relationel
abenhed. Dette kan ses i lyset af Restorative Masculine Integration Theory, som beskriver, hvordan
maend bevaeger sig gennem iterative stadier 1 arbejdet med at udvikle sundhed, relationel robusthed
og positiv maskulinitet (Angelucci and Gallegos, 2025). Teorien er relevant her, ikke fordi stadierne
skal anvendes diagnostisk, men fordi den peger pa, at mands udvikling i feellesskaber og trivsel

athenger af, hvor de befinder sig i deres arbejde med egen maskulinitet.

Fundene viser, at de tre kontekstuelle arketyper netop afspejler forskellige positioner i denne
modningsproces. Foreningsmandene befinder sig ofte 1 de senere stadier, hvor ansvar, lederskab og
medskabelse opleves som meningsfuldt og naturligt. De socialt sogende mand befinder sig typisk 1
midt-stadierne, hvor folelsesmassig sikkerhed, spejling og tillid har indvirkning pa deres
engagement og udvikling. De sdrbare mand er ofte i de tidlige stadier, hvor det i forste omgang
handler om en egentlig erkendelse af at vere 1 rummet og at have behov for at udvikle sig. De har
behov for trygge rammer, forudsigelighed og tid, for de kan engagere sig og se mening med at
udvikle sig og deltage. Herreklubberne tilbyder rammer, der understotter denne udvikling gennem
et trygt fellesskab for mand, hvor relationer kan opsta gennem aktiviteter, hvor ansvar kan tildeles
gradvist, og hvor mand kan udvikle sig i deres eget tempo. Det er netop 1 dette spaendingsfelt
mellem handlekraft og sarbarhed, at positiv maskulinitet far mulighed for at udvikle sig. Positiv
maskulinitet skal her forstds som en form for maskulinitet, der ikke bygger pa prastation eller
selvsteendighed alene, men ogsa pa autenticitet, gensidig stette og psykologisk tryghed (Angelucci
and Gallegos, 2025). Det er ikke en modsetning til “traditionel” maskulinitet, men en udvidelse,

hvor mand kan vare bade sterke og relationelle uden at opleve det som et brud pa deres identitet.

Udviklingen kan imidlertid ogsa forstds gennem mattering-teorien, som beskriver, hvordan

mennesker oplever sig betydningsfulde, nedvendige og socialt forbundne med andre (Rosenberg
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and McCollough, 1981, Elliott et al., 2004). Mattering-teorien kommer med et parallelt teoretisk
blik til Restorative Masuculine Integration Theory, fordi den i stedet for at have fokus pd udvikling
af maskulinitet, har fokus pa udvikling af, hvornar man feler sig betydningsfuld (Elliott et al.,
2004). I herreklubberne ses dette konkret ved, at de sdrbare mand forst og fremmest foler sig
betydningsfuld, nar de bliver set og bemerket, de socialt segende mand oplever betydning gennem
den interesse og opmerksomhed, andre viser dem, og foreningsmandene oplever betydning ved, at
andre athaenger af deres indsats og ansvar. Sammenholdningen mellem mandenes forskellige
kontekster og variation i mader at fole sig betydningsfulde pé viser igen, at herreklubberne kan
rumme flere deltagelsesmeonstre og former for engagement. Det betyder ogsa, at de sarbare mand
kan fole sig betydningsfuld i lige hej grad som foreningsmandene, selvom de har mindre ansvar i
herreklubben. Samtidig peger sammenholdningen p4, at sarbare mends oplevelse af betydning kan
@ndre sig over tid, hvilket kan dbne for nye méder at deltage og engagere sig pé, hvis deres

forudsetninger udvikler sig.

Set 1 lyset af bade Restorative Masculine Intregration Theory og Mattering-teorien bliver det
tydeligt, hvorfor herreklubberne ikke blot engagerer mand, men ogsa bidrager til deres udvikling
og trivsel. Mandene oplever, at de kan vare kompetente, betydningsfulde og folelsesmaessigt
trygge i et faellesskab, hvilket da skaber mulighed for bevagelse gennem bade mattering-

dimensionerne og de iterative stadier af regenerering af maskuliniteten.

Herreklubberne tilbyder dermed et praksisnert og kenssensitivt rum, hvor mand kan arbejde med
sundhed og relationer pd mader, der giver mening for dem, og som er forankret i deres egen
forstaelse af maskulinitet. Dermed styrkes ikke kun maendenes mede med sundhedsvasenet som
forventer refleksivitet og kommunikation, men ogsa deres identitet, trivsel og oplevelse af at kunne

fole sig betydningsfuld i et feellesskab.

12.2. Diskussion af specialets metode

Specialet er evalueret med udgangspunkt 1 realistisk evaluering som evalueringstilgang og kritisk
realisme som videnskabelig position. Derudover har forskningstilgangen varet kvalitativ analyse.
Nedenstaende diskussion vil forholde sig kritisk til de elementer, der er inddraget, og de valg, der er

truffet 1 udarbejdelsen.
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Til at diskutere specialets metode tages der udgangspunkt i Tracys kriterier for god kvalitativ
forskning (Tracy, 2010). I felgende afsnit forholder jeg mig til kriterierne oprigtighed, troverdighed

0g resonans.

12.2.1. Kvalitativ forskningstilgang
Den kvalitative tilgang har vaeret central for denne realistiske evaluering, da formélet har varet at fa
indblik i mandenes og negleaktorernes beskrivelser af mandenes resonnementer og sociale
dynamikker i herreklubberne, samt at teste og forfine programteorien. Den kvalitative
forskningsmetode giver adgang til deltagernes oplevelser, meninger og fortolkninger og beskrivelse
deraf (Jarvinen and Mik-Meyer, 2020). I en realistisk evaluering pavirkes metoden imidlertid ogsa
af evalueringstilgangen, idet intervieweren bdde udfolder og afprever antagelser om sociale
praksisser, relationer og mulige mekanismer (Manzano, 2016, Bronnimann, 2022). Det realistiske
interview imegdekommer kritikken af den kvalitative metode (Atkinson and Silverman, 1997), som
peger p4, at interviews afvikles i kunstige rammer og romantiserer individers felelser og oplevelser.
I det realistiske interview rettes fokus i stedet pa de sociale betingelser, der former faenomenet, og

pa de handlinger og relationer, der pavirker deltagernes erfaringer (Bronnimann, 2022).

I dette speciale er interviewene desuden gennemfort med afset i1 lerer-elev-cyklussen hvor man
bade far perspektiver fra deltageren og samtidig kan prasentere forelobige antagelser, sa de derved
kan be- eller afkrefte (Mukumbang et al., 2019, Andersen, 2022). Denne iterative udveksling har
gjort, at det er muligt at undersoge hvilke mekanismer mandene selv oplever som betydningsfulde,
og hvilke betingelser mekanismerne aktiveres under. Samtidig bliver interviewet en integreret del af
den analytiske proces, hvor teori og empiri udvikles i1 samspil, hvilket gger gennemsigtigheden i de
fund, der fremkommer (Mukumbang et al., 2019). Pa den baggrund anvender dette speciale
kvalitative interviews som et centralt redskab til at udfolde de mekanismer, der kan forklare maends

deltagelse 1 herreklubberne og undersagge hvilke betingelser disse mekanismer aktiveres under.

Som det ogsé beskrives i kriterierne for god kvalitativ forskning, er intentionen ved at bruge
kvalitativ forskningstilgang, at man kan opna en hej grad af oprigtighed og herunder transparens og
selvrefleksion (Tracy, 2010). Dette har jeg imadekommet ved generelt at dokumentere mine
analytiske beslutninger og vise, hvordan data er blevet til. I forhold til udarbejdelsen af de
kvalitative interviews har jeg provet at imedekomme det ved lave interviewguides med

udgangspunkt i Bronnimanns (2022) beskrivelse, men stadig give plads til at inkludere dbne
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spergsmal. Ydermere har jeg imgdekommet det ved at transskribere informanternes perspektiver
fuldsteendigt og at holde kodningsprocessen dben for nye input. Ved kvalitativ forskning kan en
svaghed veare, at forskerens fortolkning altid spiller en rolle (Tracy, 2010). Dette har jeg forsagt at
imedekomme ved at skildre min position 1 starten af specialet og forholde mig sa objektivt til data
som muligt. Jeg ved dog, at min position i samfundet, min uddannelse samt mine interesseomrader
alligevel kan have en péavirkning. Seerligt teenker jeg min akademiske baggrund i
folkesundhedsvidenskab og min interesse for foreninger, fallesskaber og ulighed i sundhed kan
have formet, hvilke aspekter af herreklubberne jeg har lagt meerke til, hvilke mekanismer jeg har

spurgt ind til, og hvordan jeg har fortolket deltagernes udsagn.

Troveardighed, som ogsa er et af kriterierne for god kvalitativ forskning (Tracy, 2010), har jeg
imedekommet ved at drage pa flere forskellige kilder af data. Inddragelse af litteratur samt afvikling
af observation og interviews med bade negleaktorer og mand har gjort det muligt for mig at
sammenligne de subjektive fortellinger fra mandene og med negleaktarernes perspektiver og

dermed imedekomme potentielle subjektive bias (Tracy, 2010).

I forhold til resonans, kriteriet hvorved det vurderes om studiet er overferbart (Tracy, 2010),
vurderer jeg, at de kvalitative interviews er en styrke, fordi de gor det muligt at indfange en vis
kompleksitet, som kan vare sver at formidle gennem kvantitative data (Mukumbang et al., 2019,
Renmans and Castellano Pleguezuelo, 2023). Selvom fundene fra den pageldende analyse ikke kan
generaliseres til alle mend, giver den analytiske abstraktion og brugen af teori mulighed for at

beskrive menstre og mekanismer, der kan vere relevante i andre lignende kontekster.

12.2.2. Observation som forskningsmetode
Observationen har bidraget med vasentlig indsigt 1 herreklubbernes praksis, sarligt 1 forhold til de
relationelle dynamikker. Observation ger det muligt at se, hvordan mandene faktisk interagerer,
hvordan stemningen skabes, og hvordan aktiviteterne udfolder sig i praksis. I trad med Tracys
kriterier for god kvalitativ forskning (Tracy, 2010) er observationen med til at styrke

troveerdigheden, da det abner op for at fa indblik i1 data pa en anden made.

Samtidig rummer observationen metodiske begransninger, blandt andet at en observation er et
ojebliksbillede og ikke kan indfange variationer over tid. Observateren bliver ogsa en del af

situationen, hvilket kan pévirke mendenes adfaerd. Disse forhold svarer til det, Boyko beskriver
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som informationsbias i observationsforskning, hvor det observerede ikke nedvendigvis
reprasenterer den typiske praksis (Boyko, 2013). Derudover rummer observation som metode ogsa
den begrensning, at observateren uundgaeligt fortolker det, der iagttages, ud fra egne forstaelser og

perspektiver.

Pa trods af begransningerne har observationen styrket analysens validitet gennem
metodetriangulering og givet adgang til mekanismer, der ikke kunne identificeres gennem

interviews alene.

12.2.3. Realistisk evaluering
Realistisk evaluering er en evalueringstilgang hvorved der arbejdes med afdekning af mere end blot
arsag-virkning, herunder fokus pa kontekst, mekanismer og akterer. Derfor er realistisk evaluering

velegnet til evaluering af komplekse sociale indsatser.

Brug af realistisk evaluering pavirker den samlede evaluering positivt, da der tages udgangspunkt i
hvordan den konkrete aktergruppe interagerer med interventionen samt hvilke kontekster, som har
pavirkning derpa (Bronnimann, 2022). Realistisk evaluering imedekommer derfor nogle af
ulemperne, der kan vare ved at analysere og evaluere komplekse interventioner, da kontekst er
vaesentligt at fa belyst, hvis en evaluering skal kunne bruges videre (Andersen, 2022). Realistisk
evaluering er desuden en evalueringsform, hvor man kan gere brug af flere metoder, og derved fa
flere perspektiver pa en indsats. Derudover er realistisk evaluering ogsé en evalueringsform, som er
teoridrevet og iterativ, hvorfor fund bdde sammenholdes med tidligere fund og ogsa forholdes for

dem, som er en del af indsatsen (Mukumbang et al., 2019).

En begransning ved realistisk evaluering er, at konkretiseringen af kontekst og mekanismer kan
reducere generaliserbarheden, fordi fundene bliver tet knyttet til den specifikke praksis. Styrken
ved dette speciale er imidlertid, at vi har faet indsigt i forskellige mekanismer hvorved
herreklubberne kommer til at give mening og verdi for forskellige grupper af mand. Denne indsigt
kan give grobund for en sensitivitet af forskellige behov, og derved ogsé kontekstuelle arketyper, og

maske ovrige arketyper, som ikke er observeret 1 mit data.

Evalueringen bygger pé en kvalitativ tilgang, hvor subjektive beskrivelser og fortolkninger udger

datagrundlaget. Dette er en styrke, fordi realistisk evaluering netop seger at forsta, hvordan og
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hvorfor en indsats virker i konkrete kontekster, og kvalitative data ger det muligt at identificere
mekanismer, som ellers ikke bliver synlige. I en indsats som herreklubberne, hvor mandenes
oplevelser varierer betydeligt, giver denne tilgang adgang til de perspektiver og resonnementer, der
forklarer, hvorfor de samme aktiviteter virker forskelligt for maend med forskellige forudsatninger.
Samtidig rummer tilgangen ogsa begrensninger, da subjektive beskrivelser kan vere pavirket af
bias. Nar analysen tager udgangspunkt i specifikke kontekster og individuelle perspektiver, kan man
ikke udelukke, at andre relevante kontekster eller oplevelser pavirker mekanismerne, men ikke er

blevet afdekket.

Evalueringen har varet bade iterativ og abduktiv, idet programteorien lgbende er blevet udviklet og
justeret pd baggrund af nye indsigter. Denne fleksibilitet er en styrke ved realistisk evaluering, da
den gor det muligt at vaere dben for uforudsete mekanismer og kontekstuelle forhold, som opstér
undervejs (Andersen, 2022). Dog kan denne iterative tilgang gere mekanismebegrebet vanskeligt at
afgrense, da man ved at genbesgge data kan komme til at forveksle mekanismer med aktiviteter
eller outcome (Wong et al., 2017). I nerverende speciale har det varet en udfordring 1 forhold til,

at nogle reesonnementer, for eksempel oget selvtillid, ogsé kunne vare et output 1 sig selv.

Wong et al. beskriver desuden nogle kvalitetsstandarder for realistisk evaluering, RAMESES II-
standarderne (Wong et al., 2017). I kvalitetsstandarderne papeges det blandt andet, at det realistiske
princip for generativ kausalitet skal bruges undervejs 1 evalueringen. Dette har jeg forsegt at
imedekomme ved at analysere data med fokus pé, hvordan bestemte kontekstuelle betingelser giver
anledning til specifikke mekanismer, og hvordan disse mekanismer igen skaber de observerede
outcomes. Denne tilgang har varet styrende for bade udviklingen af programteorien og den iterative

analyseproces.

Kvalitetsstandarderne fremhaver desuden generering og forfining af programteori (Wong et al.,
2017). I dette speciale er programteorien derfor udviklet i taet samspil med eksisterende teori om
fellesskaber, maskulinitet og det at fole sig betydningsfuld, hvilket har gjort det muligt at forankre
de fremkomne mekanismer i et teoretisk grundlag. Som anbefalet i kvalitetsstandarderne er bade
primare og sekundere data anvendt til at konsolidere programteorien (Wong et al., 2017). De
primare data bestar af interviews med mandene og negleaktorer, mens sekundaere data omfatter
observation og litteratur om mands sundhed, fellesskaber og foreningsliv. Kombinationen har gjort

det muligt at udvikle en programteori, der bade er empirisk forankret og teoretisk informeret.
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Som led i udviklingen af programteori blev der identificeret tre kontekstuelle arketyper;
foreningsmand, socialt sggende meend og sarbare mand. Disse er analytiske konstruktioner, der
udspringer af bde data og teori, og som anvendes til at tydeliggere, hvordan forskellige
mekanismer aktiveres i forskellige kontekstuelle betingelser. I traid med RAMESES II-standarderne
bidrager opdelingen til at konsolidere programteorien ved at vise, hvordan variationer i relationelle
erfaringer, grad af sdrbarhed samt tidligere deltagelse i feellesskaber og foreninger former

mandenes respons pa interventionens ressourcer.

Konteksterne skal ikke forstas som aktergrupper i Mukumbang et al.s forstand (2019), men som
analytiske kontekstuelle udgangspunkter, som ger det muligt at udvikle konfigurationer, der
forklarer, hvorfor forskellige mekanismer forekommer i forskellige situationer. Samtidig er det
vigtigt at understrege, at kategorierne forenkler virkeligheden, og at mand kan befinde sig mellem
flere kontekster. Ikke desto mindre har opdelingen gjort det muligt at identificere menstre pa tvers

af deltagere og dermed styrke den endelige programteori.

12.2.4. Egen position og specialets position i feltet
Som kvindelig studerende i et maskulint fellesskab som herreklubberne er, har min position haft
betydning for bdde adgang, interaktioner og data. I trdd med Tracys kriterium om oprigtighed har
jeg arbejdet refleksivt med, hvordan mit ken, min alder og min akademiske rolle kan have pavirket
mandenes fortellinger (Tracy, 2010). Nogle meand kan have ensket at fremsta steerke, humoristiske
eller handlekraftige, mens andre méske har folt sig mere trygge ved at dele sarbarhed med en
kvindelig interviewer. Denne dobbelte effekt er vigtig at anerkende. Jeg har forsegt at imedekomme
dette sa vidt muligt, blandt andet ved at skabe et trygt rum inden afvikling af alle interviews med
indledende los snak, afklaring af formal og rammer samt skitsering af roller under interviewet. I de
situationer, hvor jeg vurderede, at min position kunne have serlig betydning for informanternes
svar, var jeg eksplicit om min rolle, for eksempel at jeg er en kvinde, uden at give udtryk for egne
holdninger. Nogle af interviewene har varet afviklet over telefon, hvilket méske har gjort denne

begraensning mindre.

Som det ogs tidligere er beskrevet, kan min forforstaelse og position i verden ogsa spille en rolle i
analysen af data, da jeg ikke er mand eller i en sérbar position. I analysen har jeg derfor arbejdet
bevidst med horisontsammensmeltning (Christensen and Schwennesen, 2021), hvor jeg aktivt har

forsegt at forholde mig sa refleksiv som muligt til data, blandt andet ved at kode ud fra en
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koderamme, bygge analysen pa mandenes udtalelser og pege analysen i den retning, hvor data
peger mig hen. Det faktum at jeg er en kvinde gor, at jeg méske har svare ved at forstd den
kulturelle kontekst fuldt ud (Esposito and Evans-Winters, 2022). Samtidig beskriver Esposito og
Evans-Winters imidlertid, at det ogsa kan vare en fordel ikke at veere en del af fenomentet, da

forholdet mellem interviewer og informant da bliver mindre indforstaet og mere gennemsigtigt.

Dette speciale er som tidligere beskrevet udarbejdet med indledende og lebende dialog med den
praksis, som herreklubberne udspringer af og som gerne skal bruge fundene i fremtiden. Min
position har primart veret at udarbejde forskning med analyse af kontekst og mekanismer.
Samtidig har jeg dog ogsa varet preeget af, at praksis ensker at bruge mine fund efterfolgende,
hvorfor det ogséa skal vare anvendeligt dertil. Denne placering mellem forskning og praksis
harmonerer desuden med realistisk evaluerings grundtanke. Positionen har haft betydning for de
fund, der fremkommer i specialet. Det skyldes at samarbejdet med praksis har givet adgang til det

specifikke videnshul inden udarbejdelse, hvilket har pavirket hvilke spergsmal der blev stillet.

12.2.5. Diskussion af specialets datagrundlag
Datagrundlaget for specialet er velegnet i forhold til at belyse de centrale mekanismer og
kontekster, som er til stede i Kage Herreklubber. Samtidig er der ogsa nogle begransninger i

forhold til datagrundlaget, som har betydning for resultaterne i specialet.

Forst er det vaesentligt at pointere, at datamaterialet primeert er baseret pa informanter og
observationer fra den forst oprettede herreklub. Dette betyder, at mange af de praksisser, som
fremgar som virksomme i analysen, primert er tilknyttet denne specifikke under-herreklubs kultur,
organisering og medlemsgrundlag. Det vurderes, at flere af mekanismerne er overforbare til de
ovrige herreklubber, men da mange af disse for nuvarende er 1 opstartsfasen og dermed har en

anden medlemssterrelse og mindre fastsatte rammer, kan der forekomme variationer.

Derudover blev deltagerobservationen i den forst oprettede herreklub gennemfort pé en dag, hvor
formanden for herreklubben ikke var til stede. Formanden i den forst oprettede herreklub spiller en
central rolle 1 bdde organisering, stemning og relationel dynamik, og hans fraver kan have pévirket,
hvilke interaktioner der udfoldede sig, og derfor ogsa hvilke mekanismer der var synlige.
Observationen giver derfor et vigtigt, men ikke fuldsteendigt billede af herreklubbens sociale

praksisser.
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Ved rekruttering af informanter har datagrundlaget vaeret svagest hos de sarbare mand, der ogsé er
den gruppe, som i analysen beskrives at have mindst overskud til at deltage i sundhedsaktiviteter.
Dette betyder, at de sarbare mends perspektiver i resultaterne 1 hgjere grad er formidlet gennem
andre mends og negleaktarers beskrivelser. Det kan skabe en asymmetri i den indsamlede empiri,
hvor de mere ressourcesterke stemmer fylder mest, mens de mere sirbare meands erfaringer
fremstar mere fragmenterede. I forhold til alder hos mandene, kan man ogsé sige, at aldersspaendet
hos informanterne kan vare begreensende sammenlignet med det samlede aldersspand i
herreklubberne. De fleste af informanterne har veret i den erhvervsaktive alder, som ogsé er den
primere malgruppe for herreklubberne. Dog er der ogsa en del maend i1 herreklubberne, som er i

pensionsalderen. Disse mand er ikke serlig staerkt reprasenteret 1 undersogelsen.

Endelig er det ogsa vasentligt at pointere, at informanterne alle er nogle, der enten selv er
negleakter i herreklubberne eller er udvalgt af negleaktererne til at veere informant. Dette indebeerer
en risiko for selektionsbias, idet de personer, der inviteres ind i evalueringen, typisk er dem, som
nogleaktorerne vurderer som repraesentative, samarbejdsvillige eller sarligt engagerede. Det kan
betyde, at perspektiver fra maend, der er mindre synlige, mindre deltagende eller mere kritiske over
for herreklubberne, 1 mindre grad bliver reprasenteret 1 datamaterialet. Forholdet kan samtidig vere
med til at forklare, hvorfor analysen 1 hgj grad formulerer en positiv fortelling om herreklubberne,
hvilket kan skabe en blind vinkel. Selvom det kan have betydning for analysen, er det alligevel
provet imedekommet, bade ved triangulering og opmearksomhed pa uoverensstemmelser mellem
det sagte og det observerede og samtidig ogsa ved at specificere et enske om diversitet i rekruttering

af informanter.

Pa trods af nogle begransninger giver datagrundlaget alligevel et indblik i, hvordan kontekst og
mekanismer spiller sammen 1 herreklubberne, og hvordan forskellige kontekster aktiverer
forskellige mekanismer. En vigtig afgraensning er dog, at datagrundlaget primeert bestar af maend,
der har haft motivation, overskud og mulighed for at deltage i interviews. Deres perspektiver kan
derfor ikke forventes at vere udtemmende eller generaliserbare til andre populationer.
Begransningerne understreger samtidig vigtigheden af at forsta herreklubberne som en

kontekstathangig indsats.
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13. Perspektivering

I dette afsnit vil jeg perspektivere til hvordan fundene i praksis kan bruges videre samt hvad denne

undersogelse leegger op til, at man ber undersgge nermere gennem fremtidig forskning.

13.1.  Anbefalinger til praksis

I nerverende speciale belyser den endelige programteori og ICAMO-konfigurationerne
perspektiver pa, hvordan og under hvilke omstendigheder herreklubberne virker for maend i den
erhvervsaktive alder, inden for den kontekst og de deltagertyper, som datagrundlaget reprasenterer.
Denne viden kan blandt andet bruges af Kege Herreklubber og de underliggende herreklubber til at
identificere hvilke elementer fra herreklubberne, som mandene far noget ud af og som de synes

virker.

Herreklubberne arbejder for nuverende med personlig rekruttering, grundig inklusion, fellesskab
bade i og uden for klubben, at give medlemmerne ansvar og mulighed for at blive medskabere og
for at arbejde med egen sundhed. Dette er alle elementer, som mandene finder vigtigt, og derfor er
det ogsé elementer man skal veere opmarksomme pa, hvis man vil udvikle eksisterende klubber
eller etablere nye lignende indsatser. Derunder er et vigtigt fund fra analysen dog, at det ikke er alle
de interviewede, der tillegger alle elementer den samme verdi - ikke nedvendigvis fordi de er
uenige, men fordi de finder elementerne interessant af forskellige arsager. De forskellige arketyper
af kontekstuelle betingelser, tydeligger, at det er vigtigt at en indsats kan imedekomme forskellige

deltagelsesforudsatninger og give maend mulighed for at opné forskellige former for udbytte.

Mandenes positive respons pé herreklubberne indikerer desuden, at herreklubber er noget der
kunne udbredes til andre kommuner. Nar mand er med i en herreklub, bliver de ogsé en del af et
verdifuldt fellesskab, som kan vare med til at forebygge mistrivsel og ensomhed hos mand.
Ydermere kan de understotte mand, der allerede er sirbare ved at give dem et fellesskab og et rum

hvor de kan udvikle sig selv.

Ved etablering af herreklubberne ber man vare opmarksom pé, at alkohol er noget, der kan have
indvirkning pa rummet. Alkohol kan for nogle losne stemningen, men for andre mindske lysten til
at tage ansvar eller engagere sig i mere serigse samtaler. Det kan samtidig vare med til at definere,
om et rum opleves som et trygt og fordybende fallesskab eller som et mere uformelt og lost

samver. Ligesom alkohol kan fallesskabet ogsa have betydning for rummet, herunder serligt
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betydning for, hvorvidt mand har lyst til at prove nye aktiviteter af og tage ansvar. Det er derfor
vigtigt at arbejde bevidst med at skabe et inkluderende rum, hvor forskellige méder at vaere mand

og deltager pa kan sameksistere.

Endelig er det ogsa relevant at have for gje, at mandene raesonnerer med indsatsen, blandt andet
fordi den er forankret i civilsamfundet. Ved etablering af herreklubber skal man derfor vere

papasselig med at implementere den direkte 1 den offentlige sektor.

13.2.  Anbefalinger til videre forskning

Med udgangspunkt i fund fra denne analyse kan man med fordel teste den endelige programteori i
nogle af de herreklubber, som er opstartet senere end den forst oprettede herreklub. Ved at afprove
programteorien i nogle af de andre herreklubber og forfine den pa baggrund af dette bliver fundene
endnu mere skalerbare, end de i1 forvejen er. Dette ville give anledning til at bruge lerer-elev-
cyklussen i1 endnu hgjere grad. Ydermere vil man i sd fald kunne dykke endnu mere ind i et eller
flere af programteoriens aspekter, og dermed fa en endnu bedre forstaelse af sammenhangen

mellem kontekst, mekanisme og outcome.

Fremtidigt kan det ogsd vare relevant at lave forskning med fokus pa de konkrete sundhedseffekter,
som mandene far ud af indsatsen. En sddan evaluering kreever dog, at indsatsen har veret i gang i
leengere tid, end herreklubberne har pa nuvaerende tidspunkt, da endringerne udvikler sig gradvist

og bedst kan males over laengere perioder.

Det kan ogsa vere relevant at undersoge ulighedsaspektet i endnu hgjere grad, badde det der er
mellem kon, og dermed hvorfor indsatsen henvender sig til mand, som ofte ikke deltager 1
traditionelle sundhedstilbud og derudover hvilke mand herreklubben er begranset til at nd. Mand
opseger generelt hjelp senere og deltager mindre i forebyggelse end kvinder. Herreklubberne
adresserer nogle af disse barrierer ved at tilbyde et mere tilgeengeligt og legitimt rum for maend og
en dybere forstaelse af dette vil dermed kunne styrke udviklingen af kenssensitive indsatser, der
mindsker ulighed 1 sundhed mellem mand og kvinder. I forhold til ulighed blandt mandene
indebarer deltagelsen i herreklubben et ansvar og en ekonomisk investering, som kan atholde nogle
fra at deltage da de ikke har rad eller overskud. Samtidig kan dette ogséd fungere som en ngdvendig
afgrensning af fellesskabet, da analysen pa nogle punkter indikerer, at man risikerer at &ndre

rummets og fallesskabets karakter.
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Pé baggrund af fundene i specialet, er det ogsa nerliggende at arbejde videre med at undersegge
mandenes opfattelse af faeellesskabet i herreklubberne og hvordan dette pavirker deres mentale og
fysiske sundhed mere langsigtet. Dette kan serligt vere relevant at dykke ned i hos de sarbare

maend, da det er dem dette speciale har fzerrest beskrivelser fra.
Endelig kan det i fremtiden ogsa vere relevant at undersoge yderligere, hvad det gor at en indsats er

forankret i1 civilsamfundet frem for i en offentlig sektor. Derunder kan pavirkningen af

herreklubbernes samarbejde med evrige akterer ogsa vare relevant at undersoge.
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14. Konklusion

I specialet er det undersegt, hvordan herreklubberne skaber inkluderende og forpligtende
fellesskaber, og hvilke kontekstuelle faktorer og mekanismer, der understetter eller hemmer
mands deltagelse, fastholdelse og medskabelse. Med realistisk evaluering som evalueringsmetode
har analysen afdaekket, hvordan herreklubbernes ressourcer og mandenes forskellige og samlede
kontekster aktiverer reesonnementer hos mandene, og dermed hvorfor indsatsen ser ud til at virke

for de interviewede mand, og pa hvilke mader.

Gennem interviews med negleakteorer og mand fra herreklubberne samt observation i en af
herreklubberne har jeg faet indblik i mandenes opfattelser af og interaktioner med indsatsen. I
analysen blev tre kontekster synlige, og disse pavirkede mandenes raesonnementer i forhold til
inklusion, ansvar, Det” Bare Mand-aktiviteter og lokalsamfundspavirkning. Programteorien og de
underliggende ICAMO-konfigurationer viser, at herreklubberne bade skaber trygge rammer for
sarbare mand, giver socialt segende mand mulighed for relationel udvikling og tilbyder
foreningsmand meningsfulde roller og medskabelse. Felles for alle grupper er, at de oplever

positive effekter af indsatsen, men gennem forskellige mekanismer.

Samtidig blev det i analysen ogsa klart at synergien mellem de tre kontekstgrupper var afgerende
for indsatsens virkning. Mendene understetter hinandens deltagelse og udvikling, og
forskellighederne mellem dem bliver en ressource frem for en barriere. Herreklubberne lykkes
serligt, nar inklusionen er tydelig, nar faellesskabet er forpligtende, og ndr mandene gives mulighed
for at tage ansvar i1 et omfang, der matcher deres ressourcer. Det fortrolige rum 1 Det’ Bare Mand,
hvori der arbejdes med sundhed, ber fastholdes 1 sine nuvarende ramme med faerre mennesker og
fokus pé fellesskab frem for sundhedsaktiviteter. Den lokale forankring er ligeledes central, da den
styrker mandenes tilhor og motiverer dem til at engagere sig i handlinger, der rekker ud over

klubben og ind i lokalsamfundet.
Dette speciale bidrager samlet med ny viden om, hvordan en fellesskabsbaseret indsats kan fungere

samtidigt for mend med forskellige kontekstuelle baggrunde, og at forskellen mellem mandene

tilmed bidrager til indsatsens samlede effekt.
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Bilag

Bilag 1: Flowchart over struktureret litteratursegning

Identifikation af artikler gennem segning i to databaser (n = 63)

PubMed: 16 artikler
Web of Science: 47 artikler

Screening af artikler pa abstract og Artikler ekskluderet
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diskussionen
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Bilag 2: Interviewguide til nagleaktorer

Afsnit Spergsmal
Introduktion til | Jeg hedder Anna og leser Folkesundhedsvidenskab pa Kebenhavns
projektet Universitet. I forbindelse med mit speciale vil jeg gerne undersoge Koge

Herreklubber som indsats. Det vil jeg gore ved forst at atholde interviews med
jer/dig og evrige negleaktorer omkring indsatsen. Efterfolgende vil jeg
atholde interviews med flere af de mand, som deltager i Herreklubberne. Jeg
haber derfor pa bade at fa jeres/dit indblik i Herreklubberne samt indblik fra

maend, der er en del af dem.

Formalet er at undersege mobilisering, rekruttering og fastholdelse i
Herreklubberne og ud fra dette bidrage med viden til, hvordan herreklubberne

kan udvikles og udbredes i fremtiden.

Jeg er interesseret i jeres/dine perspektiver og der er derfor ingen forkerte
svar. Du er meget velkommen til at drage pa egne erfaringer og oplevelser
undervejs.

Nogle af tingene jeg sporger ind til, har vi maske allerede snakket lidt om
tidligere, eller er noget der fremgér pa hjemmesiderne. Jeg haber dog, at du

alligevel vil tage dig tid til at svare uddybende pé det i denne setting.

Jeg forventer at interviewet varer mellem 30 og 60 minutter. Jeg kommer
maske til at lave sma noter undervejs til opfelgende spergsmal. Det haber jeg
ikke at I/du lader jer/dig forstyrre af. Jeg kigger ogsé pa mine papirer
undervejs, blot for at sikre mig, at jeg fir spurgt ind til de ting, jeg gerne vil

have indblik 1.

I/du ma endelig sperge undervejs i interviewet, hvis der er noget, du/I er i tvivl

om eller ikke forstar.

Fortrolighed:
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Jeg vil gerne optage samtalen, safremt I/du tillader det. Optagelsen bliver
opbevaret fortroligt og vil kun blive brugt i forbindelse med denne forskning.

Nar projektet afsluttes, vil optagelsen blive slettet.

Anonymitet:
Alt hvad I/du siger vil blive anonymiseret hvilket vil sige at jeres/dit navn ikke
vil fremga 1 forskningen, ligesom at gvrige navne I/du eventuelt nevner heller

ikke vil fremga (bruger deeknavne).

Frivillighed:
Det er frivilligt for jer/dig at deltage, og I/du kan altid traekke jeres/dit
samtykke tilbage.

Informationerne fra interviewet vil blive brugt i min specialeopgave.
Derudover haber jeg ogsd, at jeg, sammen med Center for Klinisk Forskning
og Forebyggelse, vil kunne bruge det til at udarbejde en videnskabelig
forskningsartikel efterfolgende.

Inden vi starter interviewet, har jeg denne blanket som I/du skal underskrive.
Du skriver under p4, at du ensker at deltage 1 interviewet og at jeg, sammen
med Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse, ma anvende dine
udtalelser 1 anonymiseret form 1 specialeprojektet og 1 en potentiel

videnskabelig artikel.

Har I/du nogle spergsmaél, inden vi gér I gang?

Aktorer:
START OPTAGELSE
Introduktion af
informantens Forst vil jeg gerne hore lidt om dig
rolle og
perspektiv e Huvis I/du til at starte med, at forteelle lidt om jer/dig selv? (Navn,

arbejde, m.m.)

105




e Hvad er jeres/din relation til og rolle ved Kege Herreklubber?
(Hvordan er I/du knyttet til indsatsen og hvor leenge har I/du varet
med?)

Introduktion til e Hvordan vil du beskrive Koge Herreklubber og de aktiviteter, der
. . foregér?
Interventionen
e Hvem har varet med i opstartsfasen af herreklubberne og hvad har de
forskellige parter gjort?
Sonderende sporgsmaél
e Hvad var tankerne bag Koge Herreklubber fra start?
e Hvad habede man, at der ville ske?
Outcome: Jeg vil gerne here, hvordan I/du opfatter at der er sket &endringer siden Koge
Herreklubber er startet
Laver
herreklubberne e Hvilke @ndringer har du set hos mendene siden klubberne startede?
social (Hvad oplever I/du, at de far ud af det?) Og hvordan kan du se, at det

forandring eller

reproducerer det

skyldes Herreklubberne?

e Tror du at ®&ndringerne hos mandene, er noget der smitter af hos
lokalsamfundet eller i kommunen generelt? Hvordan kan medet

eksisterende
mellem mandene have en rolle udenfor dette rum? Og hvordan kan du
se, at det skyldes Herreklubberne?
e Kan du nzvne en konkret situation, hvor du har set en forandring?
Akterer og Jeg vil ogsd gerne hare jeres/dine perspektiver pd, hvem der pavirker

deres powers

and liabilites:

Hvem
driver/begrenser

forandringen

forandringen

e Erder nogle, der har haft en sarlig bererne rolle, i1 forhold til
forandringerne? Hvem?

e Hvad er det, der gor at disse personer eller grupper er betydningsfulde?
(kompetencer, rolle, input)
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e Erder nogen, som I/du havde forventet ville spille en sterre rolle 1
forandringerne, men som af forskellige grunde ikke har gjort det?

Mekanisme:

Interaktioner,
der har fort til

forandringer

e Hvordan pavirker relationerne i klubben mandenes lyst til at komme
igen? (bade mellem mandene og mellem mand og frivillige)

e Kan du nzvne et eller flere eksempler pa konkrete situationer, hvor
man kunne se at samarbejdet mellem mandene eller mellem mandene
og (dem der spiller en central rolle) har medfort en forandring?

e Har du oplevet interaktioner, der gjorde det sverere for nogen at
deltage?

Sonderende sporgsmal:

e Hvad tror du der skete inde 1 ma&ndene i den situation?

Mekanismer og

kontekst:

Mekanismer og
kontekst for

rekruttering og

e Hvad tror du ger, at nogle meend velger at komme forste gang?
(Hvorfor er det vigtigt at dette sker?)

e Hvad tror du ger, at de bliver ved med at komme? (Hvorfor er det
vigtigt at dette sker?)

e Hvad kan gore det sveert at rekruttere eller fastholde meend? (hvis ikke
det er svaert nu, hvad ville s& gere at det blev svaert?)

fastholdelse

Kontekst: Jeg vil ogsd gerne sporge jer/dig ind til noget i forhold til, mendenes made at
deltage pd og arsag dertil

Tidligere

oplevelser som

e Hoyvilke tidligere begivenheder eller erfaringer i mendenes liv, tror du
pavirker, hvordan mandene deltager 1 Herreklubberne?

pavirker
handling
e Erder noget fra maendenes baggrund, som kan gore det lettere eller
svaerere, at blive en del af fellesskabet?
Sonderende sporgsmaél:
e Hvordan ser I det i dagligdagen?
Kontekst: e Hyvilke forhold i lokalsamfundet, kommunen eller mandenes liv

pavirker deres lyst og mulighed for at deltage i herreklubberne?
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Struktur og
kultur 1

Herreklubberne

Er der nogle normer eller forventninger til herreklubberne, som
pavirker lysten til deltagelse? (maskulinitet, feellesskab, hjelp)

Er der strukturelle barrierer eller fordele, som pavirker mandenes
deltagelse? (Transport, gkonomi, helbred)

Hvad ger det lettere, og hvad ger det sverere, at fa nye mand ind i
fellesskabet?

Hvad tror I/du mandene tager med sig fra Herreklubberne ind i deres
hverdag?

Mekanismer og

Er der noget der har péavirket forandringen hos mandene, som forst er
blevet tydeligt senere? (Er der noget, der har vearet lettere end

kontekst forventet, er der noget, der har varet sverere end forventet?)

Skjulte / Er der noget der har pavirket udviklingen af Koge Herreklubber, som

bagvedliggende forst er blevet tydeligt senere?

pavirkninger .. . .
Er der noget der overrasker dig i forhold til relationerne mellem
mandene eller mand og frivillige, som du ikke havde forventet ville {4
betydning?
(Er der forhold i Herreklubberne som pavirker mendene, uden at de
selv n@vner det?)

Kontekst i Jeg vil ogsé gerne sporge dig ind til noget i forhold til navnet "Koge

forhold til Herreklubber”

navnet og hvad

der ligger i det

Ved du hvad drsagen er til at det er kommet til at hedde Koge
Herreklubber?

Hvad reprasenterer dette navn i1 forhold til hvem der kan deltage?

Hvilke problemstillinger er sarlige for personer, som dette navn
henvender sig til? (Hvorfor er der brug for et rum, som dette navn
henvender sig til?)

Afslutning

Vi er ved at vere feerdige med interviewet, men jeg vil her til sidst lige sporge

dig, om nogle afsluttende spergsmél

Er der noget vigtigt, som vi ikke har talt om endnu fra dit perspektiv?

Hvordan var det at deltage 1 interviewet?
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e Ma jeg gerne vende tilbage til dig, hvis jeg har nogle opklarende
sporgsmal?

Eventuelt i forhold til min observationsrolle:

e Jeg skal observere pa fredag. Hvad teenker du at det kommer til at
betyde, at det er mig undersgger/observerer? (hvis du tenker at det
kommer til at have betydning)

Afslutningsvis vil jeg sige tak for jeres/din tid. Jeg er virkelig glad for den

indsigt i/du har givet mig ud fra din vinkel i arbejdet med Herreklubberne.

STOP OPTAGELSE
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Bilag 3: Interviewguide til mand

Afsnit Spergsmal
Introduktion til | Jeg hedder Anna og leeser Folkesundhedsvidenskab pa Kebenhavns
projektet Universitet. I forbindelse med mit speciale vil jeg gerne undersoge Koge

Herreklubber som indsats. Jeg har indledningsvist holdt interviews med
negleakterer. Derudover har jeg ogsa veret sé heldig at veere ude at observere
og deltage i en af herreklubmederne. Jeg vil nu afholde dette interview og
interviews med andre mand fra herreklubberne, for ogsa at here dit og deres

perspektiv herpa.

Jeg er interesseret i dine perspektiver og der er derfor ingen forkerte svar. Jeg
haber at du vil forteelle om det der falder dig ind og som du har lyst til at dele.
Du er meget velkommen til at drage pa egne erfaringer og oplevelser

underve;js.

Jeg forventer at interviewet varer mellem 45 og 60 minutter. Jeg kommer
madske til at lave sma noter undervejs til opfelgende sporgsmal. Det héber jeg
ikke at du lader dig forstyrre af. Jeg kigger ogsa pa mine papirer undervejs,
blot for at sikre mig, at jeg far spurgt ind til de ting, jeg gerne vil have indblik

L.

Du ma endelig sperge undervejs i interviewet, hvis der er noget, du er i tvivl

om eller ikke forstéar.

Fortrolighed:
Jeg vil gerne optage samtalen, safremt du tillader det. Optagelsen bliver
opbevaret fortroligt og vil kun blive brugt 1 forbindelse med denne forskning.

Nar projektet afsluttes, vil optagelsen blive slettet.

Anonymitet:
Alt hvad du siger vil blive anonymiseret hvilket vil sige at dit navn ikke vil
fremga 1 forskningen, ligesom at gvrige navne du eventuelt naevner, heller ikke

vil fremgé (bruger deknavne).
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Frivillighed:
Det er frivilligt for dig at deltage, og du kan altid treekke dit samtykke tilbage.

Informationerne fra interviewet vil blive brugt i min specialeopgave.
Derudover haber jeg ogsa, at jeg, sammen med Center for Klinisk Forskning
og Forebyggelse, vil kunne bruge det til at udarbejde en videnskabelig
forskningsartikel efterfolgende.

Er nok skrevet under pa forhdnd

Inden vi starter interviewet, har jeg denne blanket som du skal underskrive.
Du skriver under pa, at du ensker at deltage 1 interviewet og at jeg, sammen
med Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse, ma anvende dine
udtalelser i anonymiseret form i specialeprojektet og i en potentiel

videnskabelig artikel.

Har du nogle spergsmal, inden vi gar I gang?

Akterer:

Introduktion af

START OPTAGELSE

Farst, vil jeg gerne hore lidt om dig

informantens
rolle og e Hyvis du til at starte med, vil fortelle lidt om dig selv? (Navn, alder,
. hvad du laver til daglig, m.m.)
perspektiv
o (Og sa tenker jeg ogsé gerne, at jeg vil here lidt om dig i forhold til

interventionen (Hvilken af Koges Herreklubber er du med i?, Hvor
leenge har du vaeret med?, Hvordan stadte du pad Kege
Herreklubber/blev du medlem?)

Introduktion til

Interventionen e Hvordan vil du beskrive Kage Herreklubber og de aktiviteter, der

foregar?

e Hvem er med i herreklubben? (hvad har I til feelles?)
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Hvem er ikke med?

Outcome:

Hvorfor er du en del af herreklubben? (Hvad betyder herreklubberne
for dig 1 din hverdag?)

Hvad fér du ud af deltagelsen i herreklubben? (I forhold til andre
steder?)

Hvad gor det attraktivt at vaere en del af din herreklub? (Hvilken
forskel er der mellem dette rum og andre rum for dig?

Er der noget 1 herreklubben, som ger, at du til tider kan miste
interessen for at vaere med?

CMO 1:
Genkendelighed
0g nemmere at
overkomme ved
relationel
rekruttering

+

CMO 2: Stabile
rammer og lav

terskel

Hvordan var det for dig, at komme i herreklubben forste gang?

Du nzvnte tidligere, at du kom med 1 herreklubben gennem xxx. Hvad
gjorde sa, at du sagde ja til at tage med forste gang?

Hvad gjorde det nemt eller sveert at mode op?

Yderligere sporgsmél (udgangspunkt i tidligere fund)

I de forste interviews er det blevet n@vnt, at personlige invitationer til
herreklubberne, er noget af det, der har fungeret godt. Ser du det ogsa
sadan?

Derudover har jeg ogsa hert, at en af fordelene ved herreklubberne kan
vaere, at der ikke er de store krav for at komme med (blandt andet at
der er en lav terskel for at komme ind og stabile rammer, nar man er
med). Hvordan oplevede du dette?

Hvordan blev du imedekommet af de andre maend, da du startede 1
herreklubben?

Er der noget, der gor det lettere eller sverere at mede op i
herreklubben nu?

Hvordan oplever du stemningen er 1 herreklubben?

Yderligere sporgsmél (udgangspunkt i tidligere fund)
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Jeg har hert forskellige beskrivelser af, hvad man far ud af, at veere en
del af herreklubberne — herunder blandt andet at der opstar mere ro og
tryghed, nir man har veret en del af herreklubben i leengere tid. Er det
noget du kan genkende? Hvorfor?

(kun til maend fra forst oprettet herreklub) Da jeg deltog/observerede 1
herreklubben, bemarkede jeg en stor planche, hvorpé herreklubbens
principper stod pa. Hvad bruger I disse til og hvad tenker du om dem?

CMO 3: ansvar
og ejerskab

Har du féet nogle opgaver eller roller i herreklubben?

Hvordan hjelper I generelt hinanden i1 herreklubben?

Oplever du at alle hjlper lige meget i herreklubben?

Hvad ger du for at herreklubben kan fungere?

Hvad fér du ud af at hjelpe og tage ejerskab i herreklubben?

Hvad betyder det for herreklubben, at I samarbejder?

Yderligere sporgsmél (udgangspunkt i tidligere fund)

Jeg har hert at ansvaret 1 en vis grad fordeles ud over herreklubben
(blandt andet 1 udvalgene). Hvad taenker du, at det har af betydning for
herreklubben? Og hvad har det af betydning for dig?

CMO 4:
Fellesskab og
rollemodeller
forer til

nysgerrighed

Oplever du, at der er et feellesskab 1 herreklubberne? Hvordan vil du
beskrive fellesskabet i herreklubben?

Oplever du at faellesskabet tilfgjer noget til din og andres hverdag?
(f.eks at I mend bliver staerkere, nar I er i en gruppe end nér I er alene,
kan yde sterre hjelp til lokalsamfundet?)

Er der nogen du spejler dig 1 eller bliver inspireret af 1 herreklubben?

Er herreklubberne og dine venner derfra ogsa nogen, som du kan
reekke ud efter, hvis noget gar dig pa? Er det et sted, hvor man kan dele
bekymringer og tanker? (forskel pa at reekke ud og raekke ud til sarbare

ting)

Har dine relationer i herreklubben @ndret noget inde 1 dig? (dit syn pa
noget, hvad du gerne vil prove af?)

Yderligere sporgsmél (udgangspunkt i tidligere fund)
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I nogle af de tidligere interviews, er det blevet nevnt, at feellesskabet 1
herreklubben, gor, at man bliver nysgerrig pa nogle aktiviteter, som
man ellers ikke havde fundet interessant. Har du det ogsé sddan?

Hvis ja, hvilke aktiviteter har du sa faet mere nysgerrighed omkring?
Hvorfor har du ikke vaeret interesseret i de aktiviteter for?

Afslutning

Opsamling pa outcome:

Nar du tenker over det vi har talt om 1 lobet af interviewet, hvad er sa
det vigtigste herreklubberne gor for dig og de andre mand? (hvorfor
har du brug for at vaere med i herreklubben og hvad far du ud af det?)
Tror du ogsa at herreklubben pévirker noget udenfor jeres klub?
(kommunen, lokalsamfundet, familierne)

Tror du ogsa at herreklubberne er lidt et modspil til en samtid, hvor det
kan vere svert at finde ud af hvordan man skal vare mand?

Vier ved at vere faerdige med interviewet, men jeg vil her til sidst lige sporge

dig, om nogle fa afsluttende sporgsmal

Er der noget vigtigt, som vi ikke har talt om endnu fra dit perspektiv?
Hvordan var det at deltage i interviewet?

Ma jeg gerne vende tilbage til dig, hvis jeg har nogle opklarende
sporgsmal?

Afslutningsvis vil jeg sige tak for din tid. Jeg er virkelig glad for den indsigt

du har givet mig 1 Herreklubberne.

STOP OPTAGELSE
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Bilag 4: Observationsguide

Beskrivelse af | Forhold Feltnoter

rammer

Omgivelser Hvor foregar det observerede? (lokale, indretning, lys, lyd,
temperatur)
Hvordan er stemningen og atmosfaeren?
Hvordan er maend og frivillige placeret i forhold til hinanden?
Er der fysiske rammer, der pavirker, hvem der har kontakt
(bordopstilling, sofagrupper)

Hvem Hvor mange er til stede?
Hvem er til stede?
Hvordan ankommer de? (sammen eller alene)

Adfeerd: Hvordan hilser mendene pd hinanden?

Relationsbaren | Hvem tager initiativ til kontakt?

kommunikation | Hvordan er mandene for aktiviteten? (selvsikre eller stille)
Hvordan foregar samtalerne?
Er der humor? Hvordan er humoren, hvad ger det sarligt?
Er der flow 1 aftenen?
Hvordan er stemningen mellem mandene?
Hvordan er stemningen mellem mandene og de frivillige?
Hvordan er sproget/tonen?
Kropssprog/fakter?

Adfeerd: Hvordan stetter frivillige maendene?

Opbygning af | Hvordan stetter mendene hinanden?

tillid mellem Er der tegn pd sérbarhed eller deling af vigtige ting?

mand og

mand og

frivillige

Indsatsen Hvordan indledes der?

Hvem tager ansvar for hvad?
Er der nogle, der er mere ledende?
Hvordan @ndrer stemningen sig undervejs?

Hvordan afsluttes aftenen?
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Observaterens

rolle/praestation

Veakker jeg opsigt?

Har jeg pavirket observationerne?

Henvender de sig til mig?

Hvilke remedier har jeg med?

Hvordan placerer jeg mig? (taet pa, langt fra, som en del af flokken,

pa sidelinjen)

Pévirkning pa
maends

sundhed

Virker mandene glade under/efter aftenen?

(Er der tegn pa oget selvtillid?)

(Er der tegn pa mindre isolation?)

Er der samtaler om sundhed eller trivsel?

Er der tegn pa udvikling hos mandene efter aftenen (motivation,

relationer)
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Bilag 5: Karakteristika for nggleaktorer

Informant | Rolle i forhold til | Specificering af informants | Made hvorpa Laengde
Herreklubberne forhold til herreklubberne interview blev | pa
afviklet interview
Preben Entusiast, medlem | Er med til stiftelsen af de Telefoninterview | 01:28:52
af bestyrelsen, har | forskellige herreklubber
varet med fra start
Poul Entusiast, medlem | Arbejder sarligt med hvordan | Fysisk i et af 01:19:01
af bestyrelsen herreklubberne i hojere grad Koge
kan inkludere sarbare borgere | Kommunes
og fa dem fastholdt medelokaler
Anita Tilbagevendende Kender ikke til herreklubberne | Fysisk i et af 00:37:59
facilitator af 1 seerlig hej grad, men har Koge
specifikke mader i | vaeret faciliterende pa flere Kommunes
herreklubberne meder medelokaler
Lasse og Kommunale Arbejder i kommunen og kan | Fysisk i et af 01:10:25
Karen samarbejds- dermed komme med blik péd Koge
partnere hvorfor kommunen gerne vil | Kommunes
samarbejde, hvad det er medelokaler

Herreklubberne kan, som

kommunen ikke formar
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Bilag 6: Karakteristika for maend fra herreklubberne

Informant | Tilknyttet Maide hvorpa interview blev | Leengde pa interview
hvilken afviklet
herreklub
Eigil 2. Herreklub Telefoninterview 01:00:46
Asger 1. Herreklub Telefoninterview 01:02:56
Laurits 1. Herreklub Telefoninterview 00:36:47
Kresten 1. Herreklub Fysisk interview i et af Koge 00:43:27
Kommunes modelokaler
Thomas 1. Herreklub Fysisk interview i et af Koge 01:31:04
Kommunes modelokaler
Zakarias 1. Herreklub Telefoninterview 01:09:10
Mogens 1. Herreklub Telefoninterview 01:07:11
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Bilag 7: Forfinet programteori

Aktiviteter

Fredagsmader
Del af og ansvar i udvalg
Det’ bare mznd
Ordenlig inkiusion og
buddy-ardning ved
fremmoede

Kontakt ved pause/frafald

Frivillighed

Mekanismer -
Ressourcer

Mekanismer -
Reessonement

Outcomes -
Qutputs -

Kortsigtede effekter

Impact -
Langsigtede effekter

Mellemliggende
effekter

Opsegende rekruttering

Mznd som dem selv, der
stér for inklusionen

5tabilt faciliteret rum med
lav trskel

Iznd inviteres til at vaere
medskabere og tage
ansvar

Trygt fellesskab med
nogle, der ligner en og
med rollemodeller

Mye medlemmer ser
nogle som dem selv, og
foler derfor ogsa at de

kan hare til

Mzndene oplever at det
bliver mere
overkommeligt at indga i
et fllesskab, nar det er
faciliteret

Mandene far ejerskab og
ser Herreklubberne som
deres eget og faler sig
derfor betydningsfuld

Mazndene ser at det er

legitimt at preve nyt og

kommer til at spejle sig i
andre

Mand som normalt ikke
ville deltage, deltager i

M=nd vil gerne vre en del

herreklubberne herreklubberne
M=ndene ter at mede op o o
= Mzendene far eget
faler sig velkomne . = = c
selvtiilid og patager sig Bgettnhvsel ag |I\|:|(\|'B|Itel
05 MaEn
Mzndene bliver mindre ansvar

anzp=ndte og mere rolige
Ferre mznd oplever

En rer sig i aktiviteter,
e & ensomhed

Mz=ndene bidrager med de ellersikke havde
nogeti herrekiubberne og engageret 5ig
bliver vardsat Starkere relatoner i
) Mzndene udvikler nye EEETITIE
M=ndene bliver mere —

nysgerrige pa sundhed

Styrket socialt livi deres

lokalomrade, som de kan

drage nytte af, nar de har
brug for det

M=zndene far nye relationer
og bliver en del af et
fallesskab

Leerer andre fra lokalomrade:
at kende

Relationel og dynamisk kontekst
Efterspergsel pa fellesska, trygge relationer og et sted man kan bidrage, bestemte forestillinger om hvad man ger som mand,
behov for hjzlp til organisering og at komme i gang, malgruppe uden egentlig sundhedsintention og med gamle vaner
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